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Introducéo

Este capitulo tem como objetivo analisar as trajetdrias de vida de jovens em busca de
emprego atraves do Sistema Nacional de Emprego (Sine) de Jodo Pessoa, na Paraiba. Neste
sentido, parte-se do pressuposto de que 0s jovens que buscam a politica de emprego possuem
trajetorias de vida marcadas pelo processo de desigualdade, expressado a partir de sua classe,
raca e género. A partir do referencial tedrico da psicologia historico-cultural, assume-se que a
juventude esté relacionada a atividade de formacéo, que pode se dar no trabalho ou institui¢ées
educativas, 0 que esta circunstanciado a situagao concreta dos jovens.

O cenério é de preocupacdo quando se pensa a juventude brasileira, segmento da
populagéo fortemente atingido pelo desemprego, conforme demonstram dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - Continua (Pnad Continua), divulgados pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020). Sdo dados que indicam a alta taxa de
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desemprego juvenil entre jovens de 18 a 24 anos de idade (27,1%). As dificuldades dos jovens
em conseguir uma ocupacdo se dao pelo aumento da competitividade, da exigéncia por
experiéncia e por qualificacdo no mercado de trabalho (KUENZER, 2002), o que tem retardado
a sua transicdo para a vida adulta.

Pesquisas mostram que quando ofertada essa qualificacéo, os cursos estao relacionados
a profissdes subalternas, que mantém as desigualdades e dao continuidade ao sistema elitista e
excludente, onde € possivel acessar certos bens de consumo, mas ndo mobilidade social
(GOUVEIA, 2019). Desse modo, se percebe que a juventude de familia pobre € delegado um
papel, o de trabalhador, e quando o jovem se distancia dele, é colocado no lugar de potencial
criminoso (PICANCO, 2015).

Juventude e trabalho

A esséncia do homem é produto do seu desenvolvimento historico e social, precisando
ser apreendida e objetivada durante o percurso da sua vida, atravées do trabalho, como atividade
social (LEAL & MASCAGNA, 2016). A orientacdo para o futuro e o exercicio de uma
profissdo necessitam que haja a consciéncia do trabalho como elemento central para realizacéo
do ser humano e de seus ideais, tal como das aspiracGes para o bem social (TOSLTJI, 1989
apud LEAL & MASCAGNA, 2016).

Observa-se que a associacdo com 0 processo produtivo organiza a vida do jovem,
circunscrevendo o conteudo de suas relacGes sociais, seus limites e suas possibilidades de
existéncia autbnoma. Existéncia esta que, para o jovem da classe trabalhadora, estd ligada a
necessidade urgente de adentrar o mercado de trabalho, sendo por via do trabalho que muitas
vezes se acessa O necessario para obter qualificacdo (ABRANTES & BULHOES, 2016;
KUENZER, 2002).

A juventude brasileira é inserida precocemente, ainda na adolescéncia, no mercado de
trabalho, e posteriormente se depara com o desemprego (GUIMARAES, 2008). Leal e
Mascagna (2016) relacionam essa insercdo precoce a classe trabalhadora e ao abandono dos

estudos frente a necessidade de sobrevivéncia, contrastando com a classe burguesa que dispde
96



da possibilidade de uma inser¢cdo mais tardia, com a oportunidade de refletir sobre desejos,
expectativas e alternativas. O trabalho se manifesta como uma demanda impreterivel na vida
da juventude filha da classe que vive do trabalho, e tem sido topico recorrente em suas vidas
pela sua auséncia, isto é, o desemprego (GUIMARAES, 2008).

Assim, Abrantes e Bulhdes (2016) salientam que entender a luta do jovem por
autonomia e pela possibilidade de realizar uma atividade socialmente produtiva é mais
importante para a compreensao da atitude do jovem perante o mundo que a sua idade biologica.
Determinando-se principalmente pela sua objetividade econdmica, os jovens, possuindo
reduzido espago de escolhas, veem-se obrigados a se inserirem no mercado via trabalho
precarizado. Documentos como a Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude
(2011) reconhecem que, além do presente desemprego juvenil, os subempregos e o trabalho
precario marcam a juventude trabalhadora brasileira, realidade que impacta ainda mais
fortemente os jovens de menor renda, escolaridade, moradores de areas metropolitanas mais
pobres ou de determinadas zonas rurais, as mulheres jovens e 0s jovens negros de ambos 0s
sexos (MTE, 2011).

E necessario considerar que a acumulacdo do capital, a exploracéo e a alienacéo, que
forcam a sociedade a viver com o empobrecimento dos individuos, é teor da sociedade
capitalista (LEAL & MASCAGNA, 2016). Na combinacgéo entre o taylorismo e toyotismo, e
no mundo de ideologia neoliberal, o jovem tem sua existéncia determinada por uma realidade
de desemprego estrutural e trabalho precario. O mundo do trabalho produtivo com ritmos e
modelos de exploragdo, como esta posto para os adultos, é oferecido ao jovem trabalhador,
porém com menor salario (ABRANTES & BULHOES, 2016).

Em paralelo, tem-se observado uma tendéncia no mundo do trabalho capitalista dos
paises centrais, que acaba por acarretar impactos também no interior dos paises de
industrializacéo intermediaria, um processo crescente de exclusédo e hostilizacdo da juventude
pelo capital, onde esses jovens ampliam os contingentes do trabalho informal e o que
denominamos de exército de reserva que, na auséncia de perspectivas frente ao desemprego
estrutural vigente em nossa sociedade, ficam a margem do mercado de trabalho formal. Por
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fim, vale ainda ressaltar que esse movimento culmina na inser¢do precoce criminosa criangas
no mercado de trabalho (ANTUNES, 2009).

A politica de emprego e a luta pelo trabalho decente

O trabalho decente (TD) ¢ aquele “produtivo e adequadamente remunerado, exercido
em condicdes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna” (MTE,
2011), segundo caracterizacao proposta em 1999 pela Organizacédo Internacional do Trabalho
(OIT). A nogdo de TD é indispensavel para a superagdo da pobreza e para a reducdo das
desigualdades sociais, e sua associa¢do com a juventude é de dramatica relevancia, visto que a
juventude ndo somente tem trabalhado, como trabalhado antes da idade legal, conforme dados
abordados no documento do Ministério do Trabalho e Emprego (2011).

Isso posto, 0 Governo Federal Brasileiro estabeleceu em 2003 um compromisso com a
Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTDJ). Nela se apresentam quatro prioridades e
linhas de acdo: mais e melhor educacdo; conciliacdo entre estudos, trabalho e vida familiar;
insercdo digna e ativa no mundo do trabalho; e dialogo social. Em sentido de trabalho decente
para a juventude, a OIT notifica que se faz necesséria a discussdo sobre suas perspectivas de
construir diferentes percursos para trajetérias ocupacionais futuras, para além de refletir sobre
as suas oportunidades de obter uma ocupacao de qualidade no momento (MTE, 2011).

As politicas de emprego e renda sdo uma forma de facilitar o acesso do jovem ao
mercado de trabalho. Neste estudo, nds destacamos o Sistema Nacional de Emprego (Sine),
uma execucao por parte do governo brasileiro, da Convencéo n° 88, da OIT. O Sine/PB conta
com alguns objetivos — alguns deles facilitardo a compreensao dos dados obtidos relativos a
juventude —, que sdo: propiciar informacédo e orientacdo ao trabalhador quanto a escolha de
emprego e fornecer subsidios ao sistema educacional e ao sistema de formacao de méo de obra
para a elaboracdo de suas programacdes (SINE, 2020). Autores como Guimardes e Almeida
(2013) elencam ainda a democratizac¢do das possibilidades de ascensédo profissional e reducéo

das desigualdades como objetivos das politicas de emprego e renda.
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A Cartilha de Atendimento para Trabalhadores Jovens no Sine (2017), uma iniciativa
do Ministério do Trabalho (MT), traz o perfil da juventude que acessa a politica. Dentre 0s
jovens registrados, apenas 51% tinham ensino médio completo, 57% eram negros, pardos e
indigenas, 46% mulheres e 17% dos jovens ainda estudavam. No Sine/Pl ha mais vagas do que
trabalhadores, todavia, ndo séo totalmente ocupadas (CASTRO, 2014). Em Minas Gerais, a
maior taxa de inscritos de 2015 a 2018 foi de jovens entre 18 e 24 anos, no entanto, o resultado
da efetividade para esse publico ficou abaixo da média geral (MARRA, OLIVEIRA &
JUNIOR, 2020). Logo, o servico ndo tem conseguido reduzir a desigualdade de ingresso no
mercado de trabalho para o publico jovem, reforcando o que os dados da literatura tém
apresentado em relacdo as dificuldades que a juventude enfrenta em sua busca por insercao

profissional.

Método

O lbcus desta pesquisa foi o Sistema Nacional de Emprego (Sine) da cidade de Jodo
Pessoa, Paraiba, 6rgdo do governo federal do Brasil, coordenado atualmente pelo Ministério da
Economia por intermédio da secretaria especial de Produtividade, Emprego e Competitividade.
No estado da Paraiba, o Sine é coordenado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Humano (SEDH).

Os jovens trabalhadores que foram os protagonistas desta pesquisa tém como contexto
a busca pelo posto de emprego, o Sine/PB aparecendo para eles como via facilitadora.
Participaram sete jovens, entre 19 e 25 anos, de diferentes ragas, escolaridades e bairros da
cidade de Jodo Pessoa. O projeto foi submetido ao Comité de Etica cumprindo todos 0s passos
determinados pela Resolugdo N° 466/2012 do Ministério da Saude (MS, 2013), com CAAE:
12941119.7.0000.5188, para entdo contatar o SEDH para apresentacdo do projeto e solicitacdo
de permissdo para coleta de dados, pretendida de ser realizada in loco, contudo, devido ao
encerramento das atividades presenciais da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) frente a

pandemia pela covid-19, a equipe se reorganizou metodologicamente e utilizou-se das redes
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sociais e da técnica de bola de neve para acessar 0s jovens, técnica que consiste em 0s
participantes indicarem possiveis novos participantes.

As entrevistas abertas foram utilizadas como instrumento, realizadas via plataformas
de videoconferéncia devido ao contexto de pandemia e com um roteiro norteador baseado nos
objetivos da pesquisa. Como afirma Minayo (2010), nessa modalidade o entrevistado é
convidado a responder de maneira mais profunda e livre das intervenc6es do entrevistador. Com
finalidade exploratoria, o roteiro versou sobre as questdes: caracterizacao dos jovens, trajetdria
de vida no trabalho, sentido do trabalho e projeto de vida.

Para a andlise dos dados coletados utilizamos a analise de contetido tematica que se
baseia em descobrir os nicleos de sentido que constituem uma comunicacao, de forma que a
presenca ou a frequéncia tenha algum significado para o objeto analitico estudado (MINAYO,
2010). A analise seguiu as etapas de: transcri¢es das entrevistas; leitura flutuante; formulacao
de temas e categorizacdo. Ainda, foi considerada a técnica dos juizes como forma de garantir
validade e confiabilidade ao estudo.

De acordo com a autora supracitada, a analise tematica se da em trés etapas: pre-analise;
exploracdo do material e tratamento dos resultados obtidos; e interpretacdo. Na etapa de
exploracdo do material ocorre uma operacao classificatoria a fim de encontrar as categorias que
comp&em o material. E definida a categorizag&o como processo de reduco do texto as palavras
e expressoes significativas. Em seguida, o analista propde inferéncias e interpretacdes para 0s
dados coletados e categorizados, relacionando-os com o corpo tedrico proposto. Outro
movimento desta etapa consiste em abrir novas pistas entre as dimensdes teoricas e
interpretativas do objeto de estudo. Cada uma dessas etapas foi realizada em sucesséo. Outra
informacdo importante é a de que os nomes mencionados neste estudo sdo ficticios em prol de

preservar o sigilo e integridade dos participantes.

Resultados e discussdes

Os resultados e discussbes foram organizados de forma a apresentar 0os temas

encontrados atraves das analises qualitativas dos dados. Desta forma, sob o tema caracterizacao
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dos jovens, verificou-se a predominancia de uma juventude parda e negra, moradora de bairros
populares da cidade de Jodo Pessoa, proveniente do ensino publico e cuja familia vem de
trabalhos informais e pequenos negécios, tendo como renda média aproximadamente dois
salarios minimos.

Em suas trajetorias de vida, foi possivel acessar as suas vivéncias enquanto jovens
trabalhadores inseridos, desempregados ou em processo de formacdo para o mercado de
trabalho. Os dados realcaram que se trata de jovens em que o trabalho se fez presente desde
muito cedo, em sua maioria sendo conciliado com os estudos e atividades de formacao,
conforme exprime Breno (20 anos, pardo) em sua fala, por exemplo: “[...] tava concluindo o
ensino médio, ai eu estudava de manha e trabalhava a tarde, a tarde toda. Durante a noite eu me
dividia para fazer as atividades da escola e planejar como seria o proximo dia de trabalho”.

Assim, percebe-se que a juventude brasileira, em recorte a pessoense, encontra-se em
busca de uma oportunidade de emprego através da politica publica de emprego do Sine/PB
alinha-se com o retrato da juventude exibido por documentos como a ANTDJ (2011). Isso
corrobora o que é trazido por Guimardes e Almeida (2013) e Abrantes e Bulhdes (2016): a
juventude parda e negra, de regides metropolitanas mais empobrecidas, cuja associacdo com 0
trabalho se da de forma precoce, informalizada, precéria, menor remunerada e mais
desprotegida, visto que a informalidade tem se acentuado para jovens em comparagdo com
adultos. Uma juventude que quando inserida encontra-se em ocupaces basicas e que sofre mais
criticamente com as oscila¢fes do mercado de trabalho, segundo dados do MT (2017).

Com o relato dos participantes, foi possivel acessar as suas vivéncias no referente
também a busca por mais conhecimento e experiéncia, amplamente requeridos pelo mercado
de trabalho. Neste sentido, a alta demanda por constante qualificacdo de seu saber claramente
estd imbricada na relacdo entre juventude e trabalho. A temética qualificacdo foi pauta das
entrevistas, onde Abdias (19 anos, negro) relata: "E ai fui pro IF, fiz o curso técnico de mecénica
14, relacionado ao ensino médio integrado, no caso, e desenvolvi la alguns projetos de extenséo
e pesquisa”. Sobre esse fendomeno verificou-se que as politicas adotam estratégias que conferem
“certificagdo vazia”, constituindo uma modalidade acompanhada de estratégias de inclusao
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iluséria no mundo do trabalho, que se fortalece por meio da precarizagdo e da superexploragdo
da mao de obra. Assim, ratificando a exclusdo do mundo do trabalho decente, dos direitos e das
formas dignas de existéncia (KUENZER, 2002).

Em pesquisa realizada pelo Sine/Pl de Teresina, os trabalhadores com grau de instrucdo
médio completo e superior incompleto no ano 2000 totalizavam 30,8% (124,3 mil). Uma década
depois, observou-se crescimento da forca de trabalho formal com esse grau de instrucao
(195,6%), evidenciando uma reacdo do mercado de trabalho as exigéncias de qualificacdo
através da escolaridade, marcas do atual regime de acumulacéo capitalista (CASTRO, 2014).

Vale ressaltar que, além do processo de escolarizagdo, a juventude entrevistada trouxe
uma gama de experiéncias adquiridas com o intuito de se qualificar para as exigéncias do
mercado de trabalho, como: curso técnico de longa duracdo integrado com o ensino médio;
curso técnico de curta duracdo; curso de informatica e tecnologias; curso de lingua estrangeira;
por fim, curso superior. O que, ainda assim, ndo garantiu que esses jovens obtivessem éxito em
suas tentativas de inser¢cdo em um mercado de trabalho formal. As entrevistas possibilitaram
reconhecer a importancia dada pelas empresas a exigéncia de seis meses de trabalho, o que se
configura como uma barreira para 0s jovens, como, por exemplo, Maria (24 anos, parda) ao
participar de uma selecdo para vendedora de loja: “[...] porque as pessoas que tavam com a
gente eram muito experientes, tinha pessoas que tavam ja fazendo a graduacdo, tinham
trabalhado em loja de vendas trés, quatro anos; 14 eles optaram por pessoas mais experientes”.
Atenta-se também a oferta por empresas de telemarketing e varejo, que oportunizam a conquista
do primeiro emprego, poréem, precisando ser questionado se esses sdo ambientes em que 0
jovem podera obter ferramentas que potencializam e proporcionam o seu desenvolvimento.

Ademais, sob o tema contato com o Sine, apresentamos dados que possibilitam
compreender a relacdo que os jovens tém com o Sine/PB, a sua busca efetiva pela politica de
emprego, a recepcdo do 6rgédo publico a esses jovens e as expectativas envolvidas no processo.
Os resultados demonstram que o caminho percorrido por esses sujeitos junto ao Sine era
permeado por dificuldades relacionadas a disponibilidade de oportunidades, bem como
discrepancias encontradas entre o ofertado pelo sistema e o que existia na realidade e certa
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descrenca na politica de emprego, ligada a falta de feedbacks da politica apds o cadastramento
dos usuarios. Tem-se, nesse sentido, a fala de Ava (25 anos, parda): “o estagio foi através da
internet, eu tava pesquisando atraves daqueles Instagram que mostram andncio de emprego,
mas nada pelo Sine. Eu fui duas vezes 14, mas nunca tinha vaga pro que eu tinha colocado”.

Ainda, encontramos jovens que atribuem a ndo inclusdo ao mercado de trabalho a sua
falta de experiéncia, por mais que muitos possuam qualificacbes que legitimam sua
elegibilidade ao mundo do trabalho. Isso remete ao trazido por Guimardes (2008), onde os
estudantes travam percursos de formacao guiados pela inseguranca, condicao esta que aumenta
a impoténcia do jovem frente a sua insercdo profissional, em especial quando tratando dos
recortes de género e classe social. Os resultados contribuem para a compreensao de que séo
jovens que possuem pouca qualificacdo, mas que as possuem, lutando para ingressar em um
mercado formalizado de trabalho através de uma politica pablica que apresenta diversas falhas
sistémicas.

Quando questionados sobre o sentido do trabalho, os jovens trouxeram falas sobre o
acesso a bens de consumo, sendo para uso proprio ou de suas familias, também sobre o acesso
a prética pela via do trabalho, para aqueles que estavam em processo de formacédo, como fala
Suzanna (21 anos, parda): “[...] porque a gente na universidade s6 tem mais a parte da teoria,
porque ¢ muito diferente vocé estar na universidade e estar na area de trabalho”. Trouxeram
sobre 0 momento de formacdo para o mundo do trabalho com falas a respeito de suas
prioridades quanto a seu trabalho e formacéo, a forma como se relacionam, com discursos
escancarando como, por exemplo, os horarios da universidade atrapalham o jovem em sua
busca por emprego regular, frente a dificuldade de conciliar horarios e deveres: “[...] fica muito
apertado e eu ndo..., apenas no ano passado tentei, fiz uma entrevista de emprego, mas
realmente foi a questdo do horario que ndo bateu e a empresa ndo me incluiu” (Breno, 20 anos,
pardo).

Sendo a escolha profissional a atividade guia do desenvolvimento na juventude (LEAL
& MASCAGNA, 2016), ndo surpreende que os jovens tenham abordado a importancia do
trabalho para o seu crescimento, como exemplifica a participante Maria (24 anos, parda): “Eu

103



acho que ter uma independéncia, adquirir experiéncia, crescer profissional e pessoalmente
porque vocé ndo aprende sé a funcdo, aprende a trabalhar em equipe, conhece outras coisas
novas”. Observa-se que a independéncia financeira tem um marcante papel para a entrada do
jovem da classe trabalhadora em sua vida social adulta.

A juventude é, também, momento onde se constroem projetos de vida. Dentro do
esperado, quando questionados sobre expectativas para o futuro, os jovens referiram a aspectos
sobre 0 ingresso e a permanéncia no emprego, pela via do mercado de trabalho e da
qualificacdo. Chama atencdo a dialética entre qualificacdo e permanéncia no emprego, trazida
também quando pontuadas as prioridades da juventude, como fala Maria (24 anos, parda):
"Quando comecar 0 curso eu ndo sei como € que vai ser minha rotina, se eu vou aguentar [...]
talvez eu abra até mao do trabalho, desse trabalho, e vejo algo com menos, com uma carga
horaria menor e ir tentando conciliar". Os dados, o discurso da juventude entrevistada
demonstra que, durante o processo de qualificagdo, dificuldades continuam a surgir. A
permanéncia em determinados espagos para o filho da classe trabalhadora, segundo Abdias (19
anos, negro), possui nuances: “Meu curso (Direito) € elitista, ndo vamos... ndo vou cegar meus
olhos, até porque eu sou uma das pessoas que, vamos dizer assim, la dentro tudo atrapalha para
que desista”.

Executar este projeto permitiu vislumbrar as dificuldades surgidas durante as primeiras
fases da pandemia pela covid-19: os jovens relataram interrupcGes em seus projetos, cursos, por
vezes nem chegando a inicia-los, e o anseio por retornarem. Certas falas retratam esse recorte
temporal: “Trabalha minha mae... Meu pai trabalhava, mas atualmente com a pandemia ele
ficou sem trabalhar. Agora s6 minha mae” (Breno, 20 anos, pardo).

Esses dados, como outros (GUIMARAES, 2008), apontam para uma juventude que é
marcada pela necessidade de iniciagdo no mercado de trabalho para obter sustento e/ou
qualificacdo em prol de alcar para melhores postos e ocupacdes. Suas pautas e projecdes,
conforme indicam também Abrantes e Bulhdes (2016), estdo organizadas pelo vinculo com o
processo produtivo, que guia as suas atividades sociais e circunscreve como se relacionam e
como acontece sua experiéncia autbnoma. Os jovens protagonistas desta pesquisa, para além
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de sonhar, descreveram projetos de vida pautados em suas realidades. Sao resultados que que
vao em direcdo a discussdo proposta por Abrantes e BulhGes (2016) de que o processo de
desenvolvimento psiquico na area adulta é atravessado integralmente pela questdo de classe.
Mostra-se relevante ressaltar, por fim, a importancia que a politica de emprego assume ao
buscar democratizar as chances de ascensdo profissional e a reducéo das desigualdades para o

desenvolvimento pleno desses jovens.

Conclusodes

Analisando a trajetoria de vida de jovens que buscaram sua insercdo ao mercado de
trabalho por intermédio do Sine/PB, deparou-se com a predominancia de jovens que se
identificam como pardos e negros, de baixa renda familiar e pertencentes a classe que vive do
trabalno em Jodo Pessoa. Ouvir os jovens possibilitou constatar falhas sisttémicas no
atendimento do o6rgdo publico do Sine, no tocante, por exemplo, da ineficdcia do
retorno/feedback para a juventude usudria e da discrepancia entre as vagas ofertadas
virtualmente e as vagas encontradas em sua sede.

De acordo com a proposta da ANTDJ o Sine/PB ainda precisar melhor atuar sob as
linhas de acdo que envolvem o Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda, ou postos do
Sine. A ineficéacia da politica publica potencializa a inseguranca e a impoténcia do jovem frente
a seu futuro dentro do mercado de trabalho. Encontramos histérias de uma juventude
trabalhadora precoce que em dado momento se desdobrava para conciliar o auxilio na atividade
familiar e a busca pessoal por qualificacdo, algumas destas friamente ignoradas pela politica
publica. O jovem, entdo, intensifica sua procura por novas qualificagbes em uma expectativa
quase ilusoria de ter sua inser¢cdo no mercado de trabalho como garantida no futuro enquanto
lidam com a realidade de um mercado excludente.

Seguindo o propésito de alcancar uma desejada autonomia, parte da atual juventude
trava um conflito para prover suas necessidades essenciais, dispondo de recursos limitados e
dissonantes onde determinados marcadores sociais implicam em uma luta ainda maior no

espacgo académico onde se encontram e cuja desigualdade encontrar-se-a até o oficio almejado.
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A realidade revela-se sob forma de uma fantasia de escassez, parte de um projeto de
precarizacdo do trabalho que segue em curso e cujo efeito imediato se da na flexibilizacdo dos
objetivos desses jovens, aceitando o primeiro emprego disponivel em detrimento de alcancar o
seu projeto de vida ideal. A essa juventude é imputado um espaco restrito de escolha e as
ocupac0es precérias vao sendo preenchidas por aqueles que o mundo do trabalho deseja na dada
vaga.

Tais achados revelam a necessidade de se estudar a politica de emprego, considerando
as peculiaridades da juventude e necessidades formativas, pensando ferramentas e intervencoes
que visem minimizar esse processo de desigualdade. Considera-se essencial manter uma linha
de anélise ndo individualizante, caracteristica que respeitard a complexidade e permitira a busca
por soluces sistémicas a fim de amenizar os efeitos de multiplas desigualdades na ciéncia, bem
como também no mercado de trabalho. Apesar da pesquisa ter se deparado com limitacGes
como o contato com os jovens ter sido exclusivamente virtual, muitas reflexdes feitas até entéo
serdo implementadas na continuacao do projeto, caracterizada pela recente expanséo territorial
da pesquisa, € em estudos derivados dela, como, por exemplo, o estudo para a compreensdo dos

impactos da pandemia pela covid-19 na trajetdria de trabalho da juventude.
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