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1. INTRODUCAO

As transformagfes do mundo do trabalho, sobretudo a partir dos anos 1970, vém
mergulhando o trabalhador em uma realidade de precarizacdo com forte impacto em sua
subjetividade e satde. Como uma das supostas tentativas de enfrentamento do desemprego e da
informalidade, a categoria de empreendedor ganhou forca nos anos 2000, sobretudo apds a
aprovacao da lei do microempreendedor individual (MEI) no Brasil, em 2008. Contudo, a crise
sanitaria e econdmica da Covid-19 tende a impor uma realidade ainda mais aviltante para tal
categoria. Esta pesquisa objetivou analisar a producéo técnico-cientifica sobre os impactos do

trabalho e da crise sanitaria de Covid-19 para a subjetividade e a saude dos MEI no Brasil.
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A pesquisa adotou o paradigma qualitativo, o método dialético, 0s pressupostos tedricos
da psicodinamica do trabalho e a analise de contetdo para a sistematizacao e analise dos dados.
Para analisar a producao cientifica, foi realizada pesquisa bibliografica em bases de dados como
do Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), da Scientific Electronic Library Online (Scielo) e da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacdes (BDTD). E, para analisar a producdo técnica, foi realizada pesquisa
documental em “sites” como o da Organizagdo Mundial da Saade (OMS), da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Assim, o artigo divide-se em trés momentos. O primeiro, contextualiza o MEI no Brasil,
desde o seu historico até a emergéncia da Covid-19. O segundo, apresenta os fundamentos e 0s
procedimentos metodologicos. Por fim, o terceiro, apresenta e analisa 0s resultados das

pesquisas bibliografica e documental.

2. DISCUSSAO TEORICA

2.1 O Microempreendedor Individual (MEI) no Brasil

Em 19 de dezembro de 2008, a Lei Complementar n°® 128 (BRASIL, 2008) alterou a Lei
Complementar n® 123/2006, denominada Lei Geral da Micro e Pequena Empresa (BRASIL,
2006), e criou a figura do Microempreendedor Individual (MEI) no Brasil.

Segundo o Portal do Empreendedor (2020a), o MEI é o pequeno empreséario individual
que possui um dnico estabelecimento, que tem faturamento anual de até 81 mil reais, que nao
é sécio, administrador ou titular de outro empreendimento, que possui até um empregado e que
exerce uma das atividades econdmicas previstas no Anexo XI da Resolu¢do do Comité Gestor
do Simples Nacional (CGSN) n° 140 (BRASIL, 2018), tais como adestrador(a) de animais
independente, cabeleireiro(a) independente e vendedor(a) ambulante de produtos alimenticios
independente, entre outras.

Ainda que a criacdo do MEI enquanto categoria seja relativamente recente, no Brasil,

seu exercicio tem adquirido cada vez mais relevancia mundialmente. Somente em 2017, o
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nimero de empresas com até nove trabalhadores, no mundo, variava entre 70% e 95% e a
maioria delas possuia um Unico trabalhador (OECD, 2017). No Brasil, hoje, contabiliza mais
de 11 milhdes de trabalhadores (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2020b).

A popularidade do empreendedorismo, nas Ultimas décadas, deve-se, sobretudo, a
narrativa que o associa ao desenvolvimento econdmico de uma regido, dada sua suposta
capacidade de gerar emprego e renda e de introduzir novos produtos e processos produtivos
(GOMES; FERNANDES; ALVES, 2013). No caso do MEI, tal narrativa inclui, ainda, o
suposto combate a informalidade dos trabalhadores por conta propria (CAPONI, 2014).

Contudo, o empreendedorismo ndo € um fendémeno recente e sua definicdo sofreu
alteracbes ao longo do tempo. Originério do francés entrepreneur, o termo se popularizou
gracas a economistas classicos do seculo XVIII, em especial Cantillon e Say, pioneiros na
estruturacdo do tema. Na época, associava-se a atitude empreendedora ora ao risco e lucro
obtido em revendas, ora ao conhecimento produtivo no processo de criagdo (VALE, 2014).

Posteriormente, com Schumpter, na primeira metade do século XX, o empreendedor
passou a ser visto como disruptor da ordem econdmica, uma vez que introduz no mercado novos
produtos, servigcos, modelos de gestdo e formas de exploracdo de recursos, de materiais e de
tecnologias, representando, assim, a esséncia inovadora do mundo, concepgdo essa ainda
recorrente nos dias de hoje (CHIAVENATO, 2007).

Diante desse contexto, alguns economistas atribuiram ao governo o papel de propor
medidas que promovessem esse “acumulo de capital” e “progresso técnico”, segundo eles,
intrinsecos ao desenvolvimento econdmico regional (BRESSER-PEREIRA, 2006). Assim, de
acordo com essa perspectiva econdmica, seria necessaria a criagdo de um ambiente
empreendedor, através de politicas regulatorias, e o estimulo a atividade empreendedora, por
meio da promocédo de sua educacdo e cultura, de atividades de pesquisa e desenvolvimento,
entre outros (SARFATI, 2013).

Nesse sentido, diante do fato dos MElIs, juntamente aos micros e pequenos negocios,
representarem cerca de 27% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro (SEBRAE, [20117]),
esforcos tém sido feitos visando a proposicdo de politicas publicas voltadas ao

microempreendedorismo individual no Brasil, com destaque para as de cunho regulatorio.



Ainda que assegurado o tratamento favorecido a empresas brasileiras de pequeno porte
pelo Art. 170 da Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), as micro, pequenas e médias empresas
apenas comecaram a ser priorizadas por politicas publicas brasileiras a partir da segunda metade
da década de 1990. Especialmente ap0s a institui¢do da Lei 9.317/96 (Lei do Simples) e da Lei
9.841/99 (Estatuto da Micro e Pequena Empresa) (SARFATI, 2013).

Enquanto a Lei do Simples regulava o regime tributario das micro e pequenas empresas
e instituia um sistema integrado para o pagamento de impostos e contribui¢cbes das mesmas
(BRASIL, 1996), a Lei n®9.841/99 dispunha sobre o tratamento juridico diferenciado destinado
a elas nos campos administrativo, trabalhista, previdenciario, crediticio, tributario e de
desenvolvimento empresarial (BRASIL, 1999).

Posteriormente, em 2006, ambas foram substituidas pela Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa (Lei Complementar 123/06), que estabeleceu as normas gerais para o tratamento
dessas empresas pelos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, como
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, acesso ao crédito e ao mercado e estimulo a inovacao
(BRASIL, 2006).

Além disso, a Lei Geral redefine os conceitos de micro e pequeno empresario de acordo
com sua receita bruta anual e cria um regime tributério especifico para eles, o Simples Nacional,
que unificava os impostos e contribui¢des para os governos federal, estadual e municipal em
uma s6 parcela (BRASIL, 2006).

O Simples Nacional objetivava simplificar o calculo e o recolhimento tributario das
micro e pequenas empresas a ponto de promover a regulamentacdo da informalidade no pais.
Porém, o regime n&o atingiu o nimero de formalizagdes esperadas (SOUZA, 2010).

Desse modo, na alegada tentativa de reverter esse cendrio de informalidade em ascenséo
no pais, em parte pela crise financeira global de 2008, foi sancionada a Lei Complementar
128/2008, que modificou a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa a partir de julho de 2009.

Entre as proposic¢des da Lei Complementar 128/2008, destacam-se o direito ao CNPJ e
Alvara de Funcionamento isento de custo ou burocracia; emissdo de nota fiscal; tributos
mensais (INSS, ISS ou ICMS) reduzidos em valores fixados; acesso a produtos e servigos

bancarios, como crédito; salario-maternidade; auxilio-doenga; aposentadoria por idade e por
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invalidez; pensdo por morte para familiares; e apoio técnico do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas (SEBRAE) (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2020c).

Nesse sentido, a Lei do MEI aparece na narrativa econdémica liberal como uma suposta
“solugdo” para os crescentes indices de desemprego, informalidade e precarizacao do trabalho
suscitados pela crise estrutural do capital, que foi intensificada pela crise financeira global de

2008 e, agora, ainda mais amplificada pela atual crise sanitaria de Covid-19.

2.2 Da crise estrutural do capital a nova e precaria morfologia do trabalho: o

contexto histérico por tras do MEI no Brasil

As décadas que sucederam a crise estrutural do capital fizeram do mundo do trabalho
palco de profundas transformacg6es que ndo se restringiram a ordem da materialidade da classe
trabalhadora e a regulamentacdo de sua pratica. Também trouxeram implicacdes a sua
subjetividade, ao alterar o modo como o0 homem se relaciona com seu meio (ANTUNES, 2006).

A partir de 1970, diante da alta competitividade internacional, do alto custo da forca de
trabalho e da luta operaria pelo controle da producdo, os modelos fordista e taylorista
comegcaram a dar sinais de seu esgotamento. Tal cenario foi marcado pela queda das taxas de
lucro, pela expansao do setor financeiro, pelo aumento de fusdes empresariais e pela crise fiscal
do Estado, configurando a chamada crise estrutural do capital (ANTUNES, 2009).

Com efeito, a crise estrutural desencadeou um complexo processo de reestruturacao
produtiva do capital, que promoveu (e ainda promove) o modelo politico e econémico
neoliberal, introduziu tecnologias microeletrénicas, telematicas, informacionais e em rede e
implementou o chamado “Toyotismo”, caracterizado por seu modo de produgao flexivel, fluido
e difuso (ALVES, 2007).

O sistema Toyota representou uma verdadeira revolucéo de gestdo, pois inscreveu um
modelo de producdo enxuta ancorado na comunicacdo instrumental e colaboracdo de seus
trabalhadores (ALVES, 2013). E, ao utilizar dispositivos organizacionais como just-in-time,
kaizen e Circulos de Controle de Qualidade (CCQ), transferiu a responsabilidade produtiva ao

trabalhador a troco de seus conhecimentos e “proatividade” (ANTUNES, 2009).



Esse contexto, por sua vez, acabou por estabelecer uma nova morfologia do trabalho,
marcada pela diminuicdo da classe operaria industrial, pelo aumento da subproletarizacdo do
trabalho no setor terciario (por meio do trabalho precario, parcial, temporario, subcontratado,
terceirizado, informal, entre outros), pela excluséo de trabalhadores mais jovens e mais velhos,
pela incorporacdo da classe trabalhadora feminina e pela introducédo tecnoldgica nos processos
produtivos, como a automacéo, robdtica e microeletronica (ANTUNES, 2006).

Nesse sentido, pode-se dizer que a crise estrutural do capital e seus desdobramentos
foram responsaveis por um intenso processo de precarizacdo do trabalho, ao reduzirem a forca
de trabalho humana a condicdo de mercadoria, implicando a perda de direitos trabalhistas e
previdenciarios, o desemprego estrutural, a fragmentacdo da classe trabalhadora e 0 aumento
da exploracdo da forca de trabalho (ALVES, 2007).

Além disso, a crise estrutural promoveu a precarizacdo do ser humano-que-trabalha,
pois operou (e continua operando), essencialmente, por meio da captura da subjetividade desse
e da dessubjetivacdo de classe. Ademais, a crise introduziu, ainda, 0 modo de vida just-in-time,
baseado na colaboracdo do trabalhador e na equivaléncia entre tempo de vida e tempo de
trabalho (ALVES, 2013).

Dessa forma, esse contexto de crise produziu uma vida reduzida de sentido, voltada,
majoritariamente, a venda da forca de trabalho e ao consumismo que essa vida reduzida
proporciona, limitando o tempo do trabalhador destinado ao seu desenvolvimento engquanto ser-
genérico e suscitando-lhe crises da ordem da vida pessoal, da sociabilidade e da autorreferéncia
(ALVES, 2011).

Esse cenario, intensificado desde a década de 1970 (ANTUNES, 2014), ganhou forca,
no Brasil, a partir da década de 1990 (ANTUNES, 2018), com o fim do regime militar, quando
o Presidente Fernando Collor de Melo, seguido pelos Presidentes Itamar Franco e Fernando
Henrique Cardoso, implementaram, com vigor, o neoliberalismo no pais (LESBAUPIN, 1999)
e permitiram a entrada do capital internacional e, consequentemente, de novos modelos de
gestdo baseados no “toyotismo” (LIMA, 1996; VIZZACCARO-AMARAL, 2013,
VIZZACCARO-AMARAL, 2019).



Diante desse contexto histdrico, ocorre a sancdo da lei do MEI em 2008. Entretanto,
esse ano também foi marcado por uma das maiores crises financeiras globais da histdria, a crise
do subprime, caracterizada pela concessao de empréstimos hipotecarios de alto risco pelo
mercado imobiliario estadunidense, mediante aumento progressivo de juros (SICSU, 2009).

Apesar das hipotecas subprimes existirem desde a década de 1990, elas assumiram
substancial popularidade nos anos 2000, em razdo de suas taxas de juros excepcionalmente
baixas (BLANCHARD, 2011) e da expectativa de valorizacdo das casas reais hipotecadas
(SOUZA, 2017).

Ademais, ndo se limitaram ao territdrio americano. Sob promessas de alta rentabilidade,
tais empréstimos foram negociados com institui¢des financeiras de todo 0 mundo. Porém, suas
dimens@es de risco de prejuizo foram ocultadas, configurando o chamado sistema bancéario
sombra ou shadow banking system (FARHI et al., 2012).

A disponibilidade de crédito facilitou a aquisicdo de casas nos EUA e aumentou
significativamente suas demandas e precos (GANZERT; TERRA; MARTINELLI, 2016). O
que permitiu ao devedor refinanciar suas hipotecas e destinar a rentabilidade obtida a compra
de novos imoveis, ampliando sua divida (SOUZA, 2017).

Contudo, o numero de pessoas e empregos, os salarios e o setor de construcao civil ndo
acompanharam esse crescimento, gerando inadimpléncia, sobretudo, devido a transferéncia de
processos produtivos onerosos de industrias americanas a outros paises, que enxugou a renda
familiar dos trabalhadores dos Estados Unidos (GANZERT; TERRA; MARTINELLI, 2016).

Diante desse cenario, o preco das moradias americanas despencou e o Estado mergulhou
em uma profunda crise financeira, que foi deflagrada como sistémica em setembro de 2008,
apos a faléncia do banco tradicional americano “Lehman Brothers” (FREITAS, 2009).

Segundo Blanchard (2011), a crise atingiu os demais paises do globo por trés vias
principais: pela diminuicdo das exportagdes, em vista da diminui¢cdo da renda e demanda
estadunidense diante dos altos niveis de incerteza; pelos fluxos de capitais, com a retragdo dos
investimentos e emprestimos feitos por bancos e investidores; e pela diminui¢do da confianca

internacional e, por conseguinte, de sua demanda e producéo.



No Brasil, a crise de 2008 provocou uma notavel inflexdo no ciclo de expansdo
produtivo. Observou-se a retracdo de quase 12% do setor industrial e a ampliacdo do setor de
servigos, representando 59,7% da ocupacdo nacional, o que implicou o aumento do
desemprego, da informalidade e da rotatividade de méo de obra (POCHMANN, 2009).

Assim, a Lei do MEI surgiu no Brasil como uma suposta tentativa de enfrentamento
dessa realidade aviltante do mundo do trabalho. Porém, ela surge ja inserida numa crise
financeira global que nédo s6 ndo foi totalmente superada, pois seus impactos sdo sentidos até
hoje (TEIXEIRA; PAIM, 2018), como também gerou um conjunto de reformas implantadas no
Brasil entre 2017 e 2019, como a trabalhista e previdenciaria, que precarizaram ainda mais o
trabalho e a protecdo social dos trabalhadores (ANTUNES; PRAUN, 2019). Tal crise também
tem sido amplificada ante as implicacdes sanitarias, econdmicas e politicas do novo

coronavirus.

2.3 O MEI diante da crise sanitaria de Covid-19 no Brasil

Atualmente, o mundo enfrenta o surto pandémico da Sindrome Respiratdria Aguda
Grave causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, usualmente chamada de Covid-19 (BRASIL,
2020d). Essa sindrome se caracteriza por seu periodo de incubacdo viral de até 14 dias,
sintomatologia moderada ou ausente e altas taxas de letalidade e de transmissao, mediante o
contato com pessoas, objetos ou superficies contaminadas (NUNES, 2020).

Em vista disso, a Covid-19 assume um papel que Agamben (2020) denominou de
“inimigo” invisivel, permanente e onipresente. Na medida em que implica uma nova
doutrinacdo dos corpos que pressupfe a renlncia da propria liberdade de ir e vir e de se
relacionar e uma normativa sanitaria obrigatoria, na auséncia de saberes médicos sobre sua cura.

Entretanto, ndo se deve atribuir o cenario pandémico a um evento exclusivamente
natural, fruto de uma mutacio genética ao acaso e seu potencial de contagio. E preciso
considerar o estagio avangado da globalizacdo capitalista e suas implicacGes para o avanco da
técnica e da exploracdo da natureza, fluxo de pessoas e de mercadorias e padrdo de consumo
(NEUENSCHWANDER; GIRALDES, 2020).



N&o obstante, a crise sanitaria vem questionando a viabilidade neoliberal. A comegar
por sua premissa de minima intervencdo estatal, responsavel pelo colapso do sistema publico
de saude e pela desapropriacdo da salde enquanto bem comum a ser garantido pelo Estado
(NUNES, 2020).

Com efeito, a crise sanitaria de Covid-19 é marcada por sua velocidade de contagio e
contabilidade imprecisa. Devido a falta de instrumentos e mobilizacdo ampla e coordenada de
testagem da populacdo, observa-se uma discordancia entre o numero real de casos e 0bitos pelo
coronavirus e o notificado (NEUENSCHWANDER; GIRALDES, 2020).

Segundo Neuenschwander e Giraldes (2020), isso contribui para que tanto o sistema de
salde quanto as autoridades administrativas do governo ndo tenham um real conhecimento do
problema, gerando incapacidade e despreparo para lidar com ele. Situacao essa exemplificada
pela falta de leitos hospitalares disponiveis, de respiradores e de equipamentos de protecéo.

Além disso, o neoliberalismo revela-se paradoxal em meio a pandemia, pois organiza o
mundo segundo o alto fluxo de pessoas, exigindo, assim, a desobediéncia das medidas de
isolamento social para assegurar seu funcionamento pleno (NUNES, 2020).

De fato, a existéncia humana é dicotomizada entre o periodo destinado a venda da forca
de trabalho e o de usufruicdo de bens e servicos que essa proporciona (ALVES, 2011). Dessa
forma, a sobrevivéncia pautada no neoliberalismo capitalista depende, diretamente, do risco de
contaminacdo e transmissdo do virus ao trabalhador e aos de seu convivio (NUNES, 2020).

N&o obstante, desde o principio, a Covid-19 reafirma a centralidade do trabalho, uma
vez que a doenca foi observada, pela primeira vez, em um ambiente de trabalho, no mercado
de frutos do mar da cidade chinesa de Wuhan, em dezembro de 2019, infectando tanto
trabalhadores quanto clientes (LI et al., 2020).

Com efeito, apesar do protagonismo dos profissionais da satude no enfrentamento da
Covid-19, a exposicao e possivel disseminacdo da doenca atrelada as condigdes e organizacao
do trabalho ndo lhes é exclusiva. Todos os trabalhadores, que por razdes socioecondmicas
permanecem ativos, estdo sujeitos a elas (JACKSON FILHO et al., 2020).

Assim, tendo-se em vista essa relagdo entre o trabalho e a pandemia, foram criados

instrumentos normativos no Brasil voltados a preservagédo dos postos de trabalho e da renda dos
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trabalhadores formais durante esse periodo, tentando garantir ndo somente a manutengdo das
atividades laborais, mas também a reducdo dos impactos da situacdo de calamidade publica.
Entre eles, destaca-se a Lei n® 14.020/2020.

A Lei n° 14.020/2020 estabelece o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego,
que prevé a reducdo proporcional da jornada de trabalho e salario (em 25%, 50% e 70%), a
suspensdo temporaria de contrato e 0 pagamento de um beneficio emergencial durante a
vigéncia de tais medidas, determinados em um acordo entre empregador e empregado, além de
impedir a demissdo do trabalhador nesse periodo (BRASIL, 2020c).

O programa, que chegou a ter 11 milhdes de inscritos (PUPO, 2020), determinou, tanto
para a reducdo de jornada e salario quanto para a suspensao de contrato, o prazo méaximo de 3
meses, podendo esse ultimo ser dividido em periodos sucessivos ou intercalados maiores ou
iguais a dez dias, desde que contabilizem o total de 120 dias (BRASIL, 2020a).

Contudo, apesar da Lei 14.020/2020 ter ampliado o espago de negociacéo coletiva, com
as modificagdes realizadas junto ao legislativo brasileiro, ela d& abertura para negociacGes
individuais desfavoraveis ao trabalhador. Além de apresentar uma ‘“auséncia de efetiva e
generalizada garantia de emprego aos trabalhadores e trabalhadoras” (DIEESE, 2020, p. 15).

No que se refere ao MEI, diante do crescimento da informalidade, do desemprego
(BARROS, 2020) e da possibilidade de reducéo salarial e de jornada, a formalizagdo como MEI
representaria uma alternativa de geracdo de renda em meio a crise, além de permitir a atuacéo
em segmentos da economia que se encontram em atividade, como o alimenticio e de entregas
(SEBRAE, [2020]a). Nesse sentido, 0 Governo Federal dispds de ag¢Oes para tentar auxiliar o
MEI, que sofre com o fechamento de seus negocios e perda de consumidores, sobretudo apds
0 advento da crise suscitada pelo coronavirus (SEBRAE, [2020]b).

Dentre elas, criou a Lei 13.982/2020 que concede o auxilio emergencial de 600 reais ao
MEI com renda familiar mensal de até trés salarios minimos, durante trés meses (BRASIL,
2020b). Além disso, possibilitou o adiamento de pagamentos e de ajustes, como o0s do
Documento de Arrecadacdo do Simples (DAS) e da Declaracdo Anual de Faturamento do
Simples Nacional (DASN), além de incentivar o acesso ao crédito, por meio do Fundo de Aval

as Micro e Pequenas Empresas (Fampe) e do Programa Nacional de Apoio as Microempresas
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e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe) e liberar o saque do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) (SEBRAE, [2020]a).

Desse modo, percebe-se que as medidas governamentais de auxilio ao
microempreendedor tém sido pensadas a partir das barreiras sanitarias impostas pelo
coronavirus, priorizando aspectos materiais centrados na concessdo de créditos (e, logo, no
endividamento do MEI), ao invés de aspectos conjunturais que envolvem o desaquecimento
econémico (ROUBICEK, 2020) e seus impactos sociais, como a perda de trabalho e de renda
(COVID-19..., 2020; QUASE..., 2020; OIT..., 2020), para a subjetividade (CRUZ et al., 2020)
e para a saude dos trabalhadores (JACKSON FILHO et al., 2020), sobretudo dos MEIs.

Com efeito, estudos apontam auséncias importantes de politicas publicas voltadas para
a saude dos trabalhadores, de modo geral, em relacdo aos efeitos da pandemia de Covid-19
(JACKSON FILHO et al., 2020). Além disso, ressaltam a relevancia de intervencdes
psicoldgicas voltadas as demandas emergentes no contexto pandémico atual, suscitadas pelo
temor a exposicdo ao contagio, pelas medidas adotadas durante a quarentena, de isolamento
social e de confinamento (CRUZ et al., 2020).

Dentre os principais quadros psicoldgicos, observou-se o aumento de

(...) Transtornos Mentais Comuns (TMC), especialmente fadiga e
agressividade, estresse agudos, episddios de panico, a manifestacdo de
preditores de estresse poés traumatico (TEPT), depressdo e ansiedade, ndo
apenas nos profissionais, mas na populagdo, de modo geral. E essa prevaléncia
é positivamente associada a exposicdo constante de noticias sobre a doenca
em midias sociais. (CHEN et al., 2020; LIU et al., 2020 apud CRUZ et al.,
2020).

Apesar das redes sociais favorecerem o acesso ao apoio psicoldgico e social, também se
revelaram um importante meio de veiculacdo de noticias falsas (fake news), causando histeria
coletiva, panico e compartilhamento exacerbado do negativismo frente a pandemia (CHEN et
al., 2020; LIU et al., 2020 apud CRUZ et al, 2020).

E nesse contexto suscitador de demandas sanitarias e subjetivas, de risco & vida humana

e em sociedade, que se encontra a figura do microempreendedor individual. Assim, este estudo
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se ocupa da producdo técnico-cientifica acerca dos possiveis impactos que tais condi¢es

podem provocar na subjetividade e na satde do microempreendedor individual.

3 METODOLOGIA

A pesquisa amparou-se no paradigma qualitativo, entendido como abordagem que
privilegia a compreensdo da realidade em sua totalidade e complexidade. Isto é, a apreensao da
aparéncia e da esséncia dos fenbmenos sociais, contextualizando-os e buscando acessar as
significages que emergem e estruturam as relagdes humanas. Logo, considera ndo somente o
produto final observavel, mas também o processo que o engendrou (TRIVINOS, 1987).

Alinhado ao paradigma qualitativo, este estudo apoiou-se no método dialético, que
permite apreender o fendmeno em si, identificando as caracteristicas singulares e as
representacdes sociais que o definem, analisa-lo a partir de seus elementos, contextualizando-o
no espago-tempo, e estabelecer seus aspectos essenciais, isto €, sua realidade concreta
(TRIVINOS, 1987).

A fim de compreender e analisar os impactos que tal pandemia implica a salude e
subjetividade dos microempreendedores individuais no Brasil, a pesquisa se fundamentou nos
pressupostos tedricos da Psicodindmica do Trabalho, desenvolvida por Christophe Dejours.
Uma abordagem tedrica e préatica que, ancorada na centralidade do trabalho, estuda a relacéo
entre a organizacao do trabalho e os processos de subjetivacdo (MENDES, 2007).

A coleta, sistematizacdo e andlise dos dados foram realizadas a partir da analise de
conteddo. Essa técnica, segundo Richardson (2012), possui trés fases: pré-anélise, com a
organizacdo do material e formulacdo de hipoteses e objetivos; analise, na qual o material é
sujeito a codificacdo, classificacdo e quantificagdo; e o tratamento dos resultados, que busca
responder as questdes iniciais, validando-as ou negando-as, e caracterizar o conteudo analisado.

De modo a auxiliar a execucdo da analise de contetdo, a coleta de dados utilizou as
técnicas de pesquisa bibliografica e documental que, apesar de semelhantes do ponto de vista

procedimental, diferem quanto a natureza de suas fontes (GIL, 2002).
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A pesquisa bibliogréafica é desenvolvida a partir de fontes secundérias de dados, isto &,
materiais fisicos ou digitais previamente elaborados e tratados. Envolve livros de leitura
corrente (obras literarias e de divulgacao) ou de referéncia (dicionarios, enciclopédias, anuarios
e almanaques), publicacBes em periddicos (jornais e revistas), anais de encontros cientificos,
teses e dissertacOes, entre outros. Desse modo, permite reunir dados historicos sobre o
fendmeno ou que se encontram dispersos no espaco (GIL, 2002; 2008).

A pesquisa documental, por sua vez, utiliza materiais que ainda nao foram alvo de
analise ou estdo sujeitos a reelaboracdo segundo o objeto de pesquisa (GIL, 2002). Refere-se,
portanto, a fontes de dados primaérias escritas ou ndo, produzidas concomitantemente ou apés a
ocorréncia do fendmeno estudado (MARCONI; LAKATOS, 2003). A partir dessas fontes
documentais, espera-se favorecer o conhecimento mais objetivo da realidade em questdo e dos
processos de mudanca sociais e culturais que a envolvem (GIL, 2008).

A pesquisa bibliografica foi realizada nas bases de dados do Portal de Periddicos da
Capes, da Scielo e da BDTD, no “site” da Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho
(ABET) e no mecanismo de busca do Google Académico.

A pesquisa documental, por sua vez foi realizada nos “sites” da OMS, da OIT, do INSS,
da Associacdo Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO), da Associacdo Brasileira de
Psicologia Social (ABRAPSQ) e no mecanismo de busca supracitado.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Foram realizadas pesquisas bibliografica e documental para analisar a produgé&o técnico-
cientifica sobre os impactos do trabalho e da crise sanitaria de Covid-19 para a subjetividade e
a saude dos microempreendedores individuais no Brasil.

Ambas as pesquisas adotaram o descritor comum “microempreendedor individual”,
desconsideraram 0s materiais repetidos encontrados na coleta de dados e limitaram o0s
resultados encontrados para o periodo entre 11 de marco (marco do inicio da pandemia de
Covid-19) e 31 de outubro de 2020, periodo de encerramento da pesquisa. Posteriormente, 0s

resultados foram sistematizados e analisados por meio da analise de contetdo.
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A pesquisa bibliografica foi realizada nas bases de dados do Capes, da Scielo e da
BDTD, no “site” da ABET e no mecanismo de busca do Google Académico. Obteve-se 60
resultados, dentre os quais nenhuma producéo foi classificada na categoria (1) relacdo direta
com o objeto de estudo, ou seja, com os impactos do trabalho e da crise sanitaria de Covid-19
para a subjetividade e a satde dos MEI no Brasil; 52 producges foram classificadas na categoria
(2) relacdo indireta com o objeto de estudo, tratando de outras dimensdes sobre o0 MEI, como
politicas, econémicas, sociais e juridicas; e oito producdes foram classificadas na categoria (3)
sem relacdo com o objeto de estudo, isto €, ndo abordavam o MEI.

No que tange as 52 producges categorizadas como relacdo indireta com o objeto de
estudo, essas destacam, sobretudo, as tematicas: (i) auxilio emergencial; (ii) impactos
econémicos da crise sanitaria de Covid-19; (iii) aspectos juridicos envolvendo o MEI; (iv)
politicas publicas; (v) desigualdade social; (vi) processo de formalizacdo; (vii)
empreendedorismo; (viii) informalidade; e (ix) gestéo feita pelo MEI. Dentre tais produgdes,
somente uma tratou da satide mental, contudo ndo teve como objeto de estudo a categoria de
microempreendedor individual.

A pesquisa documental, por sua vez, foi realizada nos “sites” da OMS, OIT e do INSS,
nos “sites” da ABRASCO e da ABRAPSO e no mecanismo de busca do Google Académico.
Nela, foram encontrados sete resultados, dos quais nenhum resultado foi classificado na
categoria (1) relacdo direta com o objeto de estudo; sete resultados foram classificados na
categoria (2) relacdo indireta com o objeto de estudo; e nenhum resultado foi classificado na
categoria (3) sem relacdo com o objeto de estudo.

Dentre os sete resultados categorizados como relagéo indireta com o objeto de estudo,
esses apresentaram como tema: (i) auxilio emergencial; (ii) aspectos juridicos envolvendo o
MEL; e (iii) beneficios previdenciarios.

Quanto a natureza das producgdes recuperadas nas pesquisas bibliografica e documental,
foram classificados 52 resultados como (a) produgdes bibliograficas (artigos, dissertacoes,
livros, trabalhos de conclusédo de curso, teses, textos para discussdo, publicagdes em simpdsios

e congressos); seis resultados como (b) produgbes técnicas (notas técnicas, informes
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institucionais e pareceres juridicos); e nove resultados como (c) outras producdes (noticias em
sites e artigos em sites e jornais).

Diante dos resultados obtidos nas pesquisas bibliografica e documental, foi possivel
observar a auséncia significativa tanto de producdes técnicas quanto bibliograficas acerca dos
impactos do trabalho e da crise sanitaria de Covid-19 para a subjetividade e a satude dos MEI
no Brasil.

Ainda que, ao longo dos anos, muitos autores tenham ressaltado a importancia da
relacdo subjetiva que o homem estabelece com o trabalho na promoc¢do da salde e no
desenvolvimento de descompensacdes psiquiatricas e psicossomaticas. Seja ela na condigédo de
emprego, seja em sua auséncia (DEJOURS, 2017).

Tais dimensdes demonstram suma relevancia quando tomado o cenario pandémico,
dado que, na quarta semana de setembro de 2020, o pais atingiu a marca de 14 milhdes de
desocupados, correspondente a 14,4% da sua forga de trabalho (IBGE, 2020a). Um aumento de
2,2% de trabalhadores desocupados em relagdo ao primeiro trimestre do mesmo ano (IBGE,
2020b), momento da chegada da crise no pais.

Além disso, os resultados da pesquisa apontaram uma predominancia tematica dos
impactos econémicos aprofundados pelo cenario pandémico e as medidas de seu
enfrentamento, supostamente, a disposi¢do do MEI.

De um lado, tais producdes ressaltam a maneira como a crise econdmica aprofundada
pela pandemia de Covid-19 tem impactado a gestdo, a sustentabilidade e a competitividade de
empresas do pais e do mundo, impondo encerramento, restricbes ou suspensao de seu
funcionamento (AVILA; FRITZEN; DAMKE, 2020). Além de tracar um diagnostico sobre tais
repercussdes econdmicas em setores especificos, como o de turismo (EMMENDOERFER;
BlZ, 2020).

De outro, parte dos resultados das pesquisas citam a importancia do desenvolvimento
de politicas publicas para combater os impactos trazidos pela pandemia, entre elas a concessao
do auxilio emergencial (MASSAFRA, 2020). Outra parte disserta sobre a natureza fiscal de tal
medida para a garantia a renda e sobre os meios dispostos pelo governo para estabilizar o

sistema financeiro e ampliar a oferta de crédito (SILVA, 2020).
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De um modo geral, pode-se inferir que o teor de tais produgdes se revela reflexo de uma
narrativa, ainda predominante no meio técnico-cientifico (e, quica, no imaginario social), que
caracteriza o empreendedorismo como uma suposta “solu¢do” milagrosa frente ao aumento do
desemprego, da informalidade, da precarizacéo do trabalho e do homem que vive do trabalho,
aprofundados pela crise sanitaria de Covid-19.

Assim, diante da escassez de producdes técnico-cientificas acerca da subjetividade e
salude dos microempreendedores individuais, a presente pesquisa ressalta a importancia da
adocdo de tal enfoque. Pois possibilitara ndo s6 um maior conhecimento acerca das questdes
que atravessam o MEI e moldam sua subjetividade e seu processo saude-doenca durante a
pandemia de Covid-19, mas também se revela instrumento de emancipacao e dignidade de tal

categoria frente a realidade aviltante de precarizacdo em que se insere.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos com as pesquisas bibliografica e documental demonstram que,
mesmo apds mais de uma década desde a criacdo da categoria do MEI, no Brasil, ha uma
auséncia de estudos que priorizem a dimensdo da subjetividade e da salde dessa categoria,
sobretudo no contexto da pandemia do novo coronavirus, no qual predominam as producées
gue enfocam os impactos econdmicos, o desenvolvimento de politicas publicas e medidas
legislativas para o seu enfrentamento.

Tal escassez € agravada considerando a crise econdmica global sem precedentes, que ja
se mantinha desde a crise financeira de 2008, e que vem se intensificando com a crise sanitaria
de Covid-19, tendendo a amplificar os impactos do trabalho para a subjetividade e a satude dos
trabalhadores em todo mundo, de modo geral, e para os microempreendedores individuais no
Brasil, em particular.
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