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1. INTRODUCAO

Os estudos contemporaneos sobre informalidade se deparam com o desafio de
apreender o fértil debate tedrico que cerca este tema desde a década de mil novecentos e
sessenta, com a questdo da atualidade desta teoria e com a prépria validade do termo informal
para caracterizar certos processos inerentes ao mercado de trabalho e a atividade econdmica.
Apesar de reconhecer a importancia do enfrentamento destas questfes de cunho tedrico e
epistemoldgico, o presente estudo® representa um esforgo de aplicacdo e desenvolvimento de
uma vertente tedrica que se apresenta como alternativa as vertentes classicas da
informalidade: a teoria da nova informalidade. Por isso, ndo se propde a aprofundar este
debate, mas ao aprofundamento das possibilidades tedricas e metodoldgicas desta vertente.

Para facilitar a leitura do texto, este artigo esta estruturado em trés topicos: o
primeiro, intitulado postulados tedrico-metodoldgicos; o segundo, resultados empiricos do
estudo; e, o terceiro, que trata das consideracdes finais.

2. POSTULADOS TEORICO-METODOLOGICOS

Este estudo conciliou elementos das teorias da nova informalidade e da

reproducdo social. A elas, foram associados elementos das teorias da identidade e das
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representacdes sociais, utilizadas como recursos teorico-metodologicos na analise e
compreensdo das repercussdes subjetivas da globalizacdo sobre o comércio informal praticado
por trabalhadores auténomos no Centro Comercial de Belém (CCB).

O CCB foi escolhido como campo deste estudo por trés motivos: pelo volume de
trabalhadores autbnomos ocupados nesta atividade, o maior da cidade; pela simbologia da
atividade nesta area, marcada por intensos conflitos entre estes trabalhadores e outros setores
publicos e civis da sociedade local; e, por outros estudos desenvolvidos pelo autor nesta area.

Além dos levantamentos bibliogréficos, os dados deste estudo séo o resultado de
diversas pesquisas de campo desenvolvidas entre 2004 e 2014 junto aos trabalhadores
autdbnomos do comercio informal do CCB. Na ultima pesquisa, realizada entre 2011 e 2014,
foram feitas quarenta e cinco entrevistas em profundidade com os trabalhadores do Espaco
Palmeira, espaco destinado pela Prefeitura Municipal de Belém (PMB) para a pratica do
comércio informal no CCB. A escolha deste espaco se deveu a percepcdo de que eram
maiores as chances de conseguir ai os dados que possibilitassem visualizar a existéncia de
uma nova informalidade em desenvolvimento no CCB. A figura 1 (Anexo) mostra, de modo

resumido, como se estruturou a metodologia deste estudo.

2.1. ANOVA INFORMALIDADE

O postulado tedrico basico da teoria da nova informalidade foi formulado pelo
socidlogo costa-riquenho Pérez-Sainz em varios estudos ao longo dos anos noventa. Nestes,
aborda os processos recentes de informalidade como produto das dinamicas do capitalismo
globalizado. Estas dindmicas envolvem as reestruturacbes produtivas, econdmicas, sociais,
culturais e politicas pelas quais passam o sistema.

Destoando das abordagens anteriores que tomavam a informalidade como produto
do desenvolvimento incompleto do capitalismo em regides periféricas, ainda que subordinada
a ele, a abordagem da nova informalidade sustenta que 0s novos processos informais estdo
inscritos na propria légica de reproducdo social e acumulacdo econémica do capitalismo

globalizado. Ademais, as categorias teoricas derivadas das duas principais vertentes teoricas
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da informalidade, a da PREALC e a regulacionista, passaram por um processo de
esvaziamento do seu poder heuristico em virtude das novas configuracGes do capitalismo
(PEREZ-SAINS, 1998).

O esquema analitico originado da PREALC, por exemplo, que tende a distinguir o
informal pelo critério da unidade produtiva, perdeu poder explicativo com a emergéncia de
empresas, conglomerados de pequenas empresas, prestadoras de servi¢o ou terceirizadas, as
quais mobilizam consideraveis quantidades de recursos financeiros, guiam-se por uma légica
da acumulacdo e do lucro, sdo dinamicas e intensivas em tecnologia e se tornaram centrais no
novo modelo de acumulacédo de capital baseado nos processos de flexibilizacdo produtiva e do
mercado de trabalho.

Por sua vez, o esquema analitico regulacionista, que tendeu a privilegiar a
regulacdo estatal dos mercados de trabalho como critério de distincdo entre o formal e o
informal, encontra-se superado diante das novas dinamicas do mercado de trabalho. Estas
dindmicas, dentre outros, assentam-se na ampliacdo dos autoempregos, da autoocupacgdo
informal, do trabalho precarizado decorrente dos processos de pauperizacdo e de reducdo
estrutural da capacidade de absorcdo da forca de trabalho pela empresa capitalista, isto é, da
capacidade limitada de integracdo do novo modelo (PEREZ-SAINZ, 1998).

Deste modo, a teoria da nova informalidade propde o estudo dos processos
informais atuais como "fendmenos inéditos que os enfoques tradicionais ndo podem captar,
dada a sua perspectiva historica" (PEREZ-SAINZ, 1998, p.66). Tais fendmenos estio
inscritos na natureza do capitalismo globalizado e expressam esta natureza: o modelo de
acumulacao flexivel, a crise da sociedade salarial, a estrutural reducdo dos mecanismos de
absorcéo e integracgdo social da forca de trabalho.

Portanto, informalidade contemporénea tem uma especificidade: as formas por ela
assumida sdo desdobramentos das dinamicas do capitalismo globalizado, e estas formas se
manifestam tanto nas dinamicas objetivas quanto subjetivas dos processos informais. Dai a

importancia de conciliar a teoria da nova informalidade com a da reproducéo social.
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2.2. ATEORIA DA REPRODUCAO SOCIAL E CULTURA DE CLASSE

Os postulados basicos sobre os quais repousa a teoria da reproducao social dizem
que as acgdes sociais dos agentes socializados sdo ac¢Oes estratégicas, pois voltadas para a
reproducdo social. Esta racionalidade é fruto do processo de socializa¢do, o qual resulta das
relacBes constituidas e das posi¢cdes ocupadas pelos agentes no interior da estrutura social.
Deste modo, as posi¢Bes objetivas ocupadas na estrutura social pelos agentes socializados
correspondem tomadas subjetivas de posi¢cGes. Do mesmo modo, as préaticas objetivas dos
agentes correspondem subjetividades praticas (BOURDIEU 1979, 1983, 1996, 2004, 2011;
DUBAR, 2005). Disso decorre que as mudancas objetivas operadas na estrutura da vida social
devem corresponder, também, mudancas subjetivas.

Destarte, para operacionalizar metodologicamente a anélise das mudancgas
objetivas e subjetivas da globalizacdo sobre a atividade informal foco desse estudo, um
conceito chave emprestado a esta teoria € o de trajetdrias sociais. Por este conceito, entende-
se 0 montante de capital, em termos de volume e composicao, de que os particulares (agentes
socializados) conseguem se apropriar ao longo da sua histéria (BOURDIEU 1979, 1983,
1996, 2004, 2011; GUIMARAES, 1992; DUBAR, 2005). Objetivamente, o capital se
manifesta sob a forma econémica, social, cultural e simbdlica. Assim, as estratégias sociais
elaboradas pelos agentes socializados visam a aquisicao destas formas de capital.

Deste modo, a apreensdo das expressdes objetivas e subjetivas da globalizacao
sobre a atividade estudada passa, empiricamente, pela anélise da composicéo destes tipos de
capitais.

Importa ressaltar que, ao longo do processo de socializa¢do, 0s agentes adquirem
uma cultura de classe que é constituida por habitus, representacdes e identidades sociais
(BOURDIEU 1979, 1983, 1996, 2004, 2011; DUBAR, 2005; PIRES, 2014). Esta cultura de
classe é, também, um capital cultural do qual o agente socializado se utiliza para elaborar

estratégias.
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De acordo com Bourdieu, os habitus sdo fundamentos de acdo, na medida em que
constituem desejos ou disposicdes interiorizadas ao longo do processo de socializacdo que
orientam as estratégias dos agentes socializados no interior do espaco por eles ocupados.

Por sua vez, o conceito de identidade pode ser definido como “um construto social
que se refere a uma série de personas sociais, incluindo status, papeis, posicdes,
relacionamentos e outras identidades institucionais que uma pessoa pode desejar reivindicar
para si ou atribuir a outras no curso da vida social” (BASTOS, 2002, p.159). Assim, as
identidades sdo autorepresentacdes que os individuos fazem de si, por meio das quais se
apresentam aos demais agentes e nos diferentes contextos sociais com 0s quais interagem.

Quanto as representacdes sociais, estas sdo informacdes e conhecimentos préaticos
que formam “teorias do senso comum”. Tais "teorias do senso comum' constituem um
estoque de capital cultural acumulado do qual os agentes socializados lancam mao para
promover uma leitura da sua realidade, comunicar-se, interagir e construir estratégias
eficientes de reproducdo social (JODELET, 2001; MOSCOVICI, 1978; ALVES-
MAZZOTTI, 1994).

Estes trés conceitos constituem o universo da subjetividade pratica dos agentes
socializados, isto é, o conjunto de recursos subjetivos que utilizam para planejar acGes

reprodutivas, interpretar a realidade e atribuir sentido e importancia as suas praticas.

2.3. PROBLEMA E HIPOTESE

O comércio informal praticado por trabalhadores auténomos no CCB se tornou
uma expressao da questdo social da cidade a partir do final dos anos de mil novecentos e
quarenta, quando o Ciclo da Borracha entrou em decadéncia. No histdrico desta atividade
formulado por Pires (2014), constata-se que, neste periodo, ja haviam dezenas de
trabalhadores ocupados nesta atividade na area. Deste periodo até os anos de 1980, houve
uma lenta, mas continua expansao desta atividade.

Contudo, no final dos anos oitenta e inicio de mil novecentos e noventa o lento

processo de crescimento foi rompido e se observou uma acelerada expanséo do contingente de
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trabalhadores informai no CCB. Na metade dos anos oitenta, este crescimento coincidiu com
a crise econdmica que o Brasil enfrentava. Porém, o acelerado crescimento deste comércio ao
final dos anos oitenta e na década seguinte estd associado a abertura da economia brasileira e
a adesdo do Brasil ao neoliberalismo (AVERBUG, 1999; MANCUSO, OLIVEIRA, 2006).

As impressdes iniciais sugerem que 0 processo de abertura econdmica e inser¢ao
nacional nos circuitos do capitalismo globalizado impactaram ndo somente o volume de
pessoas dispostas nesta atividade, mas as proprias estratégias sociais destes trabalhadores, a
dindmica e organizacao da atividade.

Considerando estas informacdes, entende-se que o problema deste estudo pode ser
assim formulado:

(1) Existe uma nova informalidade no CCB? Se a resposta a esta pergunta for
positiva, como as impressdes iniciais permitem deduzir que sim, entdo (2) a) como se
manifesta a nova informalidade no CCB? b) por quais agentes sociais esta nova informalidade
estd sendo alimentada e ¢) como esta nova informalidade afeta as estratégias e trajetorias de
classe destes trabalhadores? (3) O que mudou e o0 que permanece do antigo nesta nova
informalidade?

Os desdobramentos das questbes acima propostas, ancoradas nas teorias e
conceitos que orientam este estudo, sugerem a seguinte hipétese:

As mudancas operadas no espaco social belenense em funcdo da globalizacdo a
partir da década de noventa implicaram em mudan¢as no comércio autbnomo e informal
praticado pelos trabalhadores ambulantes do CCB que inseriram esta atividade na logica da
nova informalidade. Esta mudanca de base material, além de mudancas politicas, implicou em
mudancas de base cultural, concorrendo para a validade da teoria que sustenta que as
estruturas sociais objetivas correspondem estruturas subjetivas socialmente objetivadas e que

as mudangas que se operam numa operam, do mesmo modo, mudancas na outra.
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3. RESULTADOS EMPIRICOS DO ESTUDO

Os resultados empiricos do estudo estdo divididos em trés grupos: aspectos
historicos da nova informalidade, aspectos objetivos da nova informalidade e aspectos
subjetivos da nova informalidade no CCB.

3.1. ASPECTOS HISTORICOS DA INFORMALIDADE NO CCB

A anélise histdrica foi dividida em duas fases: uma, de 1950 a 1989, denominada
de fase da informalidade classica; outra, de 1990 a a atualidade, denominada fase da nova
informalidade. O objetivo fundamental é evidenciar as transformacdes que a atividade sofreu
na passagem da década de oitenta para a de noventa como resultantes da globalizacdo e
compreender as suas repercussdes praticas tanto objetivas quanto subjetivas.

3.1.1. O crescimento do contingente instalado no comércio informal autbnomo no CCB

As pesquisas mostraram que o crescimento do contingente de trabalhadores
autdbnomos dedicados ao comércio informal no CCB foi de 97,5% da metade dos anos oitenta
ao inicio de mil novecentos e noventa; de 59,0% de 1991 a 1997; de 59,0% de 1997 a 2006; e,
de 154,0% de 1991 a 2006.

Portanto, a crise dos anos oitenta, de carater regional, uma vez que atinge,
praticamente, todos os paises latino-americanos (PEREZ-SAINZ, 1998), desencadeou o
primeiro grande crescimento de pessoas no comércio informal autbnomo no CCB.

Nos anos noventa, 0s impactos da crise econémica, da reestruturacdo politica do
pais e da reestruturagdo empresarial continuaram alimentando esta atividade com contingentes
elevados de pessoas oriundas, fundamentalmente, dos estratos subalternos da sociedade -E, D
e C. S&o os novos pobres, trabalhadores que ndo encontravam espago ou que foram expulsos
dos seus empregos ou ocupacdes no setor formal e que formam um dos contingentes da nova
informalidade de subsisténcia (PEREZ-SAINZ, 1995, 1996; CASTEL, 2005; ALVES, 2007).
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Contudo, ndo se pode afirmar que estas pessoas sejam fruto apenas da reducédo
estrutural das bases integradoras da economia, mas também de uma crise da sociedade salarial

belenense na dimensdo da cultural do salariamento, como se evidenciara mais adiante.

3.1.2. Alteracao nas estratégias de vendas

A alteracdo nas estratégias de venda esta associada aos tipos e a origem dos
produtos comercializados pelos vendedores autbnomos do CCB, fato que se deve a abertura
econdmica dos anos noventa. Este fendmeno experimentou dois momentos do inicio dos anos
noventa aos dias atuais: a "febre dos importados” e a "febre das roupas".

A "febre dos importados” foi o fendmeno da venda generalizada de produtos de
procedéncia chinesa importados do Paraguai, o qual durou do inicio dos anos noventa ao
inicio dos anos dois mil. Até os anos oitenta, entre estes trabalhadores, prevalecia a venda de
produtos artesanais locais (roupas, bolsas, calcados), da culinaria regional (comidas tipicas),
miudezas e alguns produtos industrializados produzidos na Zona Franca de Manaus (ZFM),
dos quais se destacavam reldgios, radios, 6culos, pulseiras, brincos etc.

No auge da “febre dos importados”, eram comercializados de aparelhos
eletrbnicos como microsistem, televisores portateis e aparelhos de DVDs, a CDs, DVDs,
filmes, pilhas, telefones convencionais e celulares, entre outros produtos “pirateados” de
grande aceitacdo popular.

Esta "febre" foi estancada em funcdo de dois fatores: primeiro, a repressdo do
Governo Federal sobre o contrabando de produtos industrializados; segundo, a instalacdo, no
CCB, por comerciantes asiaticos chamados pelos ambulantes, genericamente, de "chineses",
de dezenas de lojas de produtos importados, as quais passaram a vender produtos similares
aos vendidos pelos trabalhadores autbnomos, porém, com precos mais baixos.

A crise da "febre dos importados” levou a maioria dos trabalhadores a mudar suas
estratégias de venda e passar a comercializar um novo produto: roupas. A venda deste produto
pela maioria destes trabalhadores, na atualidade, faz com que muitos chamem a este momento

de "febre das roupas".
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Um aspecto importante deste novo momento € quanto a origem destes produtos.
Se até os anos oitenta havia uma mescla de produtos locais e de produtos industriais da ZFM,
0S anos noventa e a primeira metade da década de 2000 foram marcados pela hegemonia dos
produtos importados do Paraguai/China. A crise da "febre dos importados” gerou uma
revalorizagdo de produtos locais: as roupas vendidas por estes agentes sdo oriundas, em
grande parte, da producdo local. No caso do EP, muitos produzem suas proprias mercadorias:
cerca de 49,0% oferecem produtos produzidos por eles mesmos. Outros, adquirem junto a
produtores locais: cerca de 22,0%.

E importante salientar que estes produtos n3o se resumem as roupas, mas
envolvem outros produtos artesanais, tais como calcados, cintos, bolsas, carteiras porta-
cédula, artigos de cultura alternativa (brincos, cord@es, pulseiras), entre outros.

Esta tendéncia contemporanea a producdo propria é mais visivel dentro dos
espacos destinados pela PMB para abrigar estes trabalhadores e é entendida como irreversivel
por muitos deles. Este fato gera vaticinios de um dos lideres da categoria: “escreve o que eu to
te dizendo: o camel6 ta em via de extingdo e tende a desaparecer” (RAMALHO, 2014).

Portanto, em dois momentos a globalizacdo afetou as estratégias destes agentes:
no inicio dos anos noventa, com a abertura econébmica que possibilitou acesso aos produtos
importados a baixo preco; e, na segunda metade dos anos dois mil, quando esta mesma
abertura favoreceu a instalacdo de empreendimentos comerciais diretos de empresarios
asiaticos no CCB. No primeiro momento, sacrificou-se a pequena producdo local e a
estratégia de venda passou a ser, mormente, de produtos importados. Com a crise, a producao
local voltou a ser valorizada e as estratégias de venda sdo variadas, mas, dentro dos novos
espacos de comércio informal no CCB, é cada vez mais forte & tendéncia a producéo propria

de mercadorias e a venda de produtos produzidos localmente.

3.1.3. Alteracdo das estratégias politicas da categoria

Até o inicio dos anos noventa, os trabalhadores autbnomos dedicados ao comércio

informal no CCB eram representados, politicamente, pelo Sindicato dos Feirantes de Belem.
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O elevado crescimento desta de trabalhadores desencadeou uma crise politica dentro deste
sindicato e os vendedores resolveram fundar uma entidade representativa préopria. Foi esta
crise que levou a criacdo da Associacdo dos Ambulantes do Centro Comercial de Belém
(AACCB), no dia 12 de abril de 1991.

Posteriormente, em 1996, com o continuado crescimento do contingente destes
trabalhadores no CCB, nova crise politica, agora dentro da propria categoria, levou a criacdo
do Sindicato dos Trabalhadores do Mercado Informal de Belem (SINTMIB).

Nos anos 2000, especialmente ap6s 2008, quando tem inicio um processo de
reorganizacdo espacial da categoria, foram criadas mais duas entidades: a Associacdo dos
Trabalhadores Informais do Centro Histdrico de Belém (ATICHB), fundada em 21 de agosto
de 2008, e o Sindicato dos Pequenos Empreendedores do Estado do Pard e Amapéa
(SINDPEESPA), criado em 05 de outubro de 2011.

As duas ultimas representam, principalmente, os trabalhadores instalados em
espacos destinados pela Prefeitura Municipal de Belém (PMB) para o comércio informal
autdbnomo: no caso da ATICHB, representa os trabalhadores do Espaco Palmeira (EP) e, no
caso do SINDPEESPA, os trabalhadores do Espaco da 25 de Setembro.

As bandeiras de luta destas entidades, de modo geral, sdo: organizar os
trabalhadores ambulantes do CCB, lutar pelos seus interesses, representa-los perante o poder
publico e a sociedade e, fato importante, lutar para tornar o trabalho nas vias publicas uma
atividade legitima. Saliente-se que estas entidades ndo se opdem a retirada dos trabalhadores
das vias publicas do CCB, contudo, exigem que sejam destinados espacos dignos e viaveis
economicamente para que possam exercer a atividade e sobreviver dela.

Esta organizacdo e mobilizacdo politica resultou em vérias conquistas para a
categoria: além de resistir com sucesso a maioria das tentativas de retirada destes
trabalhadores das vias publicas do CCB -segundo registros destes trabalhadores, foram 21
operages do tipo de 1989 a 2008-, houve também conquistas em termos de politicas publicas
e a criacdo de um estatuto juridico proprio pela PMB.

Hoje, aléem do Cddigo de Posturas do Municipio, ou Lei n® 7.055, que data de 30
de dezembro de 1977, ha a Lei n® 7.624/93 e a Lei Ordinaria n°7.882/97. A penultima

91



dispunha sobre a criacdo do Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento e sua
importancia reside no fato de que reconhece os vendedores autbnomos como uma categoria
diferenciada da categoria de feirantes em Belém. J& a Lei Ordinaria n°7.882/97 consagra a
categoria e a atividade por ela exercida ao dispor sobre o comércio ambulante em Belém. E
com base nesta Lei que tanto eles quanto a prefeitura se baseiam para organizar a atividade.
Do que foi exposto neste topico, pode-se concluir que, primeiro, o crescimento
numérico da categoria, estimulado pelas reestruturacdes econémica, politica e empresarial dos
anos noventa, conduziu, também, a uma mudanca eficaz de estratégia politica. Segundo, que
esta nova estratégia resultou em conquistas politicas e juridicas que consagraram historica e
normativamente esta categoria como parte integrante da estrutura social local. Tais conquistas

refletem, em Ultima instancia, um processo de reestruturacéo da prépria sociedade belenense.

3.1.4. Reorganizacao espacial da categoria: capital econdémico e simbolico

A reorganizacdo espacial do comércio informal auténomo no CCB é outro
desdobramento da nova informalidade. Até 1990, a atividade se concentrava em vias como a
Av. Portugal, as ruas Jodo Alfredo e Santo Antonio e a Av. Presidente Vargas. O crescimento
da atividade nos anos noventa a espraiou para a maioria das vias do CCB. Atualmente, a
prefeitura busca organizar a categoria em espac¢os destinados ao comércio informal, fato que
esta associado a organizacao politica da categoria e a mudanca de postura da PMB.

Como jé se salientou, a organizacao espacial da atividade é causa defendida pelas
préprias entidades que representam estes trabalhadores. 1sso significa que tais agentes ndo se
opBem & organizacao da atividade em espagos destinados a tal fim, porém, exigem que sejam
espacos adequados para o0 exercicio da atividade. Esta postura imp&e a pergunta: porque eles

nédo se opdem em sair das vias publicas? O quadro 1 ajuda a responder a esta questéo.
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Quadro 1. Opinido dos trabalhadores do Espago Palmeira sobre
transferéncia para este espaco. Belém, 2014,

0S pontos positivos e 0s pontos negativos da

Aspectos positivos

Aspectos negativos

o N&o pega mais sol nem chuva, apontados por mais de 90%; .

o N&o precisa mais armar as barracas todos os dias; .

e Nd&o precisa mais arrumar as mercadorias para expor nas
barracas e, depois, arrumar de volta nos bads; .

o N&o precisa mais acordar de madrugada para chegar antes
das sete ao local de servigo e arrumar as mercadorias;

o N&o precisa mais pagar carregador;

o N&o precisa mais pagar deposito;

¢ Nao paga aluguel pelo ponto; °

o Nao fica mudando de um lugar para outro;

e Ndo ha repressdo como havia na rua. ®
e Tem um endereco comercial fixo; h
e Seu estabelecimento tem um nome; h

O crédito é facilitado por ter endere¢o comercial fixo; h
As mercadorias sdo mais valorizadas;

O trabalho é mais valorizado;

O trabalhador é mais valorizado;

Goza de mais respeito e credibilidade perante a sociedade;
A visdo da sociedade melhorou;

Atribuiu mais dignidade e valor ao trabalhador;

Melhorou a autoestima e passou a ter metas de crescimento;
Tornou-se um cidadao;

Tornou-se empreendedor individual;

Deixou de ser cameld.

Tem uma identidade;

A falta de clientes, apontada por mais de 90%;
O tamanho dos boxes, pequenos para
comportar as suas mercadorias;

A cobertura, feita em material sintético que ndo
somente absorve como também armazena
calor, de modo que isso gera um micro-clima
no interior do espago que é sempre quente e
abafado;

O chéo, que foi feito em cimento cru e ralo, o
qual esta cheio de buraco e se desfazendo;

O desconforto do local;

A seguranca do local, que é bastante precéria;
A auséncia de divulga¢do do espaco;

O abandono do espaco por parte do poder
publico municipal,

A falta de democracia da parte da prefeitura,
que ndo ouve as sugestbes dos trabalhadores;

A falta de atrativos, como caixas eletrdnicos,
agéncia lotérica, praca de alimentacdo, entre
outros, que poderiam fazer circular mais
clientes pelo interior do espaco;

A demorada reforma pela qual o EP esta
passando, a qual ja demora um ano e meio, e
esta parada ha um ano;

Como decorréncia, a queda das vendas e dos
rendimentos.

Fonte: Pesquisa de campo

Os dados acima e das pesquisas qualitativas permitem afirmar que sdo vérias as

razdes pelas quais estes trabalhadores ndo se opdem em sair das vias publicas, mas todas elas

se associam aos ganhos de capital econdmico e, principalmente, simbdlico nestes espacos.

Dois relatos apresentados abaixo ilustram bem esta conquista de capital

econdmico e simbolico que estes espacos representam para muitos destes trabalhadores. Nos

dois, a pergunta feita foi: se lhe fosse dada a oportunidade de voltar para as vias publicas, o

que vocé escolheria, voltar ou ficar no EP? A resposta de Corina Campos, uma das

trabalhadoras do EP, foi:

Nunca mais vias publicas! Sem chance! [Porque?]... - Aqui ndo chove, o sol ndo
bate na minha cara diretamente... tem a quentura, né?! Mas... barraca velha suja
muito as coisas, plastico tem que envolver, &, é... um.... um monte de histéria... a
mercadoria é desvalorizada, entendeu?! Entdo e... eu acho que... nada a ver voltar
para as vias publicas, pra mim ja foi, o progresso chegou, nunca mais!

(CAMPOS, 2012)
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Outro relato, no qual se sobressai a importancia do espaco enquanto capital

simbdlico, é o de Dona Teodora:

Ficar no Espago Palmeira. Porque o trabalho na via publica ndo valoriza a
pessoa. As pessoas olham e dizem: “olha aquele ali no meio da rua”. Entdo, isso ndo
valoriza a pessoa, ndo... ndo é valorizada, ndo tem nem um nome, pensam que €é
um... um qualquer, que é barraqueiro, baixo nivel. Nao é como ter uma lojinha,
entende?!, e as pessoas dizerem: “ah!, vamos 14 na loja da fulana, ou... vamos na loja
tal”... Nao! Como ¢ que a pessoa vai dizer: “vamos la no meio da rua com aquilo
ali”, entéo, isso nio é¢ bom (DONA TEODORA, 2014).

O capital simbdlico, de acordo com Bourdieu, estd associado ao valor pessoal e
social dos agentes socializados. E aquele capital que dota de sentido a vida e a atividade social
dos agentes. Além dos relatos e dados acima, onde fica patente a relevancia deste tipo de
capital para estes agentes -"o trabalho na via publica ndo valoriza a pessoa™-, outras mudancas
culturais apontam para a busca deste tipo de capital por estes agentes na atualidade, como se
verd em outra parte deste estudo.

Deste modo, a ndo oposicdo das entidades representativas e dos proprios
trabalhadores a organizacdo em espacos especificos da categoria precisa ser compreendida
como parte desta estratégia de conquista de capital econdmico e simbolico.

Outrossim, a mudanca de postura do poder publico também tem contribuido para
esta reorganizacdo espacial. Em termos tedricos, esta mudanca decorre da propria natureza do
capitalismo globalizado e, por este viés, da propria natureza da nova informalidade: como
parte da nova engrenagem do capital, diferentemente do que ocorria anteriormente, a
informalidade passa a ser compreendida como ndo sendo mais superavel. Assim, ao invés de
0 poder publico adotar uma postura de combate, defende-se, hoje, que adote uma postura de
qualificacdo da informalidade.

Em termos empiricos, esta nova postura do poder publico tem se manifestado na
criacdo de politicas publicas, acGes e na tentativa de integrar, juridicamente, os informais.
Nesta direcdo, em Belém, a PMB criou o Fundo Ver-o0-Sol, que destina uma pequena
quantidade de empréstimo ao pequeno empreendedor autdbnomo como capital inicial. O

SEBRAE oferece diversos cursos de capacitacdo aos membros da categoria e o Governo
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Federal, por meio da Lei Complementar n°128/2008 art.18, popularmente chamada de Lei do
Microempreendedor Individual, tenta integrar juridicamente estes trabalhadores ao sistema de
protecdo social oficial.

Contudo, a acdo da PMB que mais se aproxima desta politica de qualificacdo da
atividade informal no CCB ¢ a de ordenacdo espacial da categoria. Em 2008, os trabalhadores
da Av. Presidente Vargas foram retirados desta area ap6s uma ordem judicial. De 14 em
diante, foram criados quatro espagos de comércio informal autbnomo no CCB: o EP, o
Espaco da 25, o Espaco da Praca Bardo do Guajara e o Espaco do Terreno do Basa.

Contudo, a estrutura destes espacos € precaria e, assim, Sd0 espacos que
prejudicam a atracdo de clientes, que ndo oferecem conforto aos trabalhadores, alguns, como
0 caso do Espaco do Terreno do Basa e da Praca Bardo do Guajara, que nao possuem
estrutura minima de saneamento e, por fim, que, em virtude destas limitacdes, assemelham-se
a espacos de segregacdo espacial, entendidos como espagos de confinamento de agentes

indesejados para a sociedade.

4. DAS PRATICAS OBJETIVAS AS SUBJETIVIDADES PRATICAS

Nesta parte do artigo, feita a sintese dos impactos mais importantes da
globalizacdo sobre as praticas objetivas dos trabalhadores informais autbnomos do CCB,
interessa, agora, analisar 0s impactos sobre as subjetividades praticas dos mesmos.

Duas consideragfes importantes neste momento devem orientar a melhor
compreensdo do leitor. Primeiro, que a quase totalidade dos agentes desta atividade é oriunda
dos estratos sociais subalternos da sociedade: 90% dos pais e mais de 90% das maes dos
trabalhadores entrevistados desenvolvia atividades autdnomas e de subsisténcia, de baixa
remuneracao, baixo capital cultural e com pouca expressividade simbolica na sociedade.

Segundo, ter em conta que o comércio informal autdbnomo é entendido, na
literatura sobre a informalidade, como uma atividade de subsisténcia. Por esta, entenda-se
uma atividade nédo intensiva em capital, que tem por finalidade gerar ocupacéo e renda e que

se orienta por uma légica da subsisténcia mais do que do lucro.
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Dada a origem familiar e dado o fato destes trabalhadores permanecerem
instalados em uma atividade de subsisténcia, uma terceira consideracdo importante é que 0s
mesmos mantiveram inalterado o estoque de capital herdado da familia e tal estoque, em suas
formas objetivas e subjetivas, foi decisivo na adog¢do do comércio informal como estratégia de
reproducéo social.

Ante 0 exposto, analisasse, a seguir, de que modo as novas dinamicas do
capitalismo globalizado impactaram o contetdo das subjetividades praticas destes agentes.
Neste sentido, os resultados das pesquisas desenvolvidas indicam alteragfes em trés
dimensdes do capital cultural e simbdlico: as identidades ocupacionais, os habitus e as

representacdes sociais destes agentes.

4.1. MUDANCA NAS IDENTIDADES OCUPACIONAIS

A mudanca principal na auto-representacdo ocupacional dos trabalhadores
autdbnomos do comércio informal no CCB esta diretamente ligada a um fenémeno do "novo
espirito do capitalismo" (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009) globalizado: a cultura
empreendedora.

Esta cultura esta sendo trabalhada por diversas instituicbes junto a estes
trabalhadores, com destaque para entidades representativas como a ATICHB e o
SINDPEESPA, para a PMB, através da Secretaria de Economia de Belém (SECON), para o
SEBRAE e para 0 Governo Federal.

A PMB, por meio da SECON, cadastra os trabalhadores dos novos espacos como
microempreendedores individuais, e estimula que eles adiram ao programa de
Microempreendedorismo Individual do Governo Federal. O mesmo fazem a ATICHB e o
SINDPEESPA. O SEBRAE também, constantemente, envia representantes para oferecer
cursos de venda, relagcdes pessoais e microempreendedorismo para estes trabalhadores. O
relato de Raimundo Heleno, representante da ATICHB, ¢é ilustrativo da atuagdo destas

instituicdes junto a estes trabalhadores na promogéo da cultura empreendedora. Ele fala sobre
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a sua adesdo ao microempreendedorismo e de quais as vantagens que ela trouxe para a sua

vida, quando, entdo, reporta-se a situacdo de outros colegas:

Eu lamento muitos amigos meus, colegas meus, tem uns em situacao dificil porque
tdo... num é que eles ndo tenham vontade, é que ndo tem quem incentive eles,
entendeu?! A ir no SEBRAE, é tanto curso bom que tem no... no SEBRAE ai, a
pessoa tem um acesso a hovas ideias, renovar suas ideias, como eu te falei a agora
ha... ha pouco, eu através do SEBRAE, eles abriram as minhas ideias, me
incentivaram a aderir ao empreendedor individual [Quem foi que trouxe 0 SEBRAE
para ca?]... - Foi 000, na época ele era coordenador, Roberto [Coordenador, mas de
qual 6rgao?]... - Coordenador do SEBRAE mesmo [Foi por convite ou eles vieram
espontaneamente?]... -Pelo que eu sei, eles mesmo, porque o SEBRAE faz este
trabalho... recentemente eles fizeram... ano passado, que eles se instalaram na...
000.... a.. como é7?.. é tipo uma feira, um espaco grande deles itinerante,
entendeu!?, porque como muito trabalhador informal tem essa dificuldade, que ndo
quer sair do seu local de trabalho para ir até 0 SEBRAE, 0 SEBRAE sempre vem até
o trabalhador. Ano passado eles se instalaram na Praca da Bandeira em pleno centro
comercial 14, e pelo que eu soube muito trabalhador daquela &rea 14, trabalhador
informais de outros bairros que trabalha na informalidade foram 1& se formalizar,
aderir ao empreendedor individual através do SEBRAE [Pergunto: a Associacdo
(ATICHB) ja fez algum trabalho nesse sentido aqui Lenon?] ... - J4, ja fez, de
convocar os trabalhadores, de explicar a situacdo e hd uma grande parte que €
formalizada aqui, entendeu?! Qutra parte ndo... ndo se interessa mesmo porgue o
nosso foco hoje, Valber, a nossa preocupacao aqui, é fazer, é construir esse espago, €
fazer essa reforma o mais rapido possivel aqui [0 EP est4, na atualidade, passando
por uma reforma empreendida pela prefeitura de Belém], entendeu?! Entdo, a
gente perde muito 0 nosso tempo com isso, os trabalhadores cobram muito isso, um
espaco melhor pra gente poder trabalhar, entendeu?! Mas é... a gente t& viabilizando
com o poder publico, na hora que iniciar a nossa pretensdo que €, iniciou a obra de
reforma vai durar quanto tempo? Um ano? Um ano e meio? Nesse intervalo de
tempo, formalizar todo mundo, preparar, qualificar e preparar o pessoal, entendeu?!
Pra quando voltar pro seu local de trabalho, a nossa intencéo é essa, quando retornar
pro seu local de trabalho vai pegar o espaco novo, entendeu?! Todo reformado,
pronto pra trabalhar e ja vai t4& com novas ideias, vai ta formalizado, aderido ao
empreendedor individual, entendeu?! Com linha de crédito, tudo facilitado pra ele,
quando chegar ou receber, pra ndo sentir dificuldade pra fazer as suas venda,
entendeu?!...

Uma das consequéncias objetivas na subjetividade destes agentes é o processo de
reconstrucdo identitaria que se observa na atualidade. Cerca de 65,0% destes trabalhadores se
apresentam, em termos ocupacionais, com alguma identidade associada ao nome
microempreendedor: artesd microempreendedora, comerciante empreendedor, empreendedor

individual, mestre artesdo microempreendedor individual, microempreendedor individual,
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microempresaria investidora, microempresario, profissional do microempreendedorismo,
vendedor microempreendedor.

Esta reconstrucdo identitaria precisa ser compreendida, ao mesmo tempo, como
uma tentativa, por parte destes agentes, de se desprender de uma identidade deteriorada
(GOFFMAN, 1988), que ¢ a identidade de "cameld”, com a qual a sociedade langa sobre eles
discriminacdes, preconceitos e violéncias simbolicas que legitimam violéncias fisicas na
forma de repressdes pelos agentes publicos; e, de conquista de capital simbdlico, a luta por
valorizagéo social, por um status de utilidade e importancia social.

O breve relato de Ivoneide Silva, que estd concluindo seus estudos de ensino
médio, sobre uma experiéncia com seus colegas em sala de aula, é ilustrativo do abandono da
identidade deteriorada de "cameld” pela de microemprendedor como estratégia de
acumulacdo de capital simbolico. Segundo o seu relato, “quando vocé diz que ¢
microempreendedor os olhos das pessoas apresentam uma feicdo de alegre e feliz, mas
quando fala que € cameld, ai parece que o nivel baixa de... de expressdo, rapido muda, né?”.
O colega de atividade que a acompanha, Reginaldo, completou da seguinte forma o

depoimento:

O nome microempreendedor é bonito, o projeto é bacana, tem ajudado muito a gente
[...]. Mas assim, sempre.... sempre as pessoas tém aquele olhar assim, meio
atravessado, meio discriminado, sabe?!... A gente ja conquistou muita coisa ja, ja
temo, né?! Melhorando aos poucos, né?!l... Mas sempre tem aquela visdo da
sociedade... [Ele faz uma breve pausa e eu pergunto: qual visdo, Reginaldo?E ele
responde]... a visdo que esse cara ai é... esse cara ndo tem nome, esse cara ndo tem
uma profissdo, eee.... ndo tem nenhuma formacdo, assim que é esse tratamento,
né?!... ndo tem aquela, né?!, ndo tem aquela, ndo tem aquele curso profissional, num
é nem um doutor, ndo é formado, né?!... ééé, entdo, tem aquela visdo assim a nosso
respeito... mas ja mudou bastante [...].

Portanto, observa-se um claro movimento de reconstrucdo identitaria entre estes
trabalhadores que esta diretamente associado ao abandono de uma identidade deteriorada e a
conquista de capital simbdlico. Outrossim, este movimento precisa ser compreendido como
parte do movimento geral de reestruturacdo socioeconémica e cultural impulsionado pela
dindmica do capitalismo flexivel. Como notam Costa, Barros e Carvalho (2011, p.190), a
disseminacdo desta cultura empreendedora faz parte de um movimento global de

ressignificacdo que se confunde:
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com: (a) novos processos de socializacdo e qualificacdo para o trabalho; (b) os
resultados pretendidos de uma reestruturagdo produtiva que reduz o considerado
emprego padrdo (registrado, formal e protegido); e (c) um projeto politico
alternativo ao trabalho assalariado (COSTA, BARROS, CARVALHO, 2011, p.190).

4.2. MUDANCAS DE HABITUS

Outra importante mudanca observada na subjetividade pratica dos agentes em
questdo esta a ocorrer na estrutura de habitus, os desejos e disposi¢Oes interiorizadas. Esta
mudanga também esté associada ao fortalecimento da cultura empreendedora entre eles e se
manifesta no avanco de desejos ascensionais, na prépria disposicdo de se consolidar como
"empreendedor” e na fragilizacdo das disposic6es para o trabalho assalariado.

As disposicbes ascensionais sdo significativas no contexto de uma atividade
informal como o comércio praticado por trabalhadores autbnomos, dada a l6gica de
subsisténcia que a permeia. E significativo que, entre os entrevistados, estas disposi¢des sejam
mais presentes junto aos trabalhadores mais jovens, que compdem o contingente de novos
informais. O relato a seguir, de um destes trabalhadores que compdem o contingente de novos
informais, € ilustrativo deste processo de mudanca de habitus que acompanha o
fortalecimento da cultura empreendedora entre estes agentes. Na primeira parte, 0

entrevistado descreve como se sentia quando trabalhava nas vias publicas:

guando eu trabalhava nas vias publicas eu me via como um fracassado, assim! Eu
ndo tinha uma vida, assim! Eu me perguntava todo dia... poxa, todo mundo diz: “-
quando eu crescer eu quero ser isso”. Até hoje eu ndo sei o que € isso, eu ndo sabia
me definir, afinal, o que é que eu vou ser, né! O que é que eu sou, num é?! Eu era...
um vazio totalmente, que me tomava, eu, eu me sentia perdido nisso... é verdade!...
Com quareentaaa... ndo!... com trinta e nove anos, todos os dias eu perguntava para
mim mesmo, afinal, como é que eu me defino, o que é que eu sou realmente... né?....
Eu ndo sou um doutor, um engenheiro, ou professor, eu ndo tenho uma profisséo,
sou s@ artesdo. Mas eu me sinto vazio, ainda ndo tinha um amor pela prépria vida...
ndo me sentia nada... 6 me sentia uma pessoa que todo dia tinha de sobreviver, para
alimentar o corpo, vivendo por viver... (TEOTONIO, 2012).

Em seguida, ele descreve como se sente, agora, trabalhando no EP e as suas

expectativas para o futuro:

Hoje é... me vejo como comerciante. Antes disso, eu ndo tinha nada, eu vivia...! Eu
s0O sei que aqui é s6 um passo para coisas maiores, para ndo ficar parado, porque.... a
gente tem que pensar grande, né?! Eu penso grande. 1sso aqui é piquinhinho ainda
pra o que eu quero, né?! E eu vou chegar la. E 0 meu objetivo é chegar... é chegar 14,
porque é uma meta. Hoje eu tenho uma meta que vou seguir. Eu que... eu quero ter
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uma loja grande. Eu quero ndo, eu vou ter. Olha a diferenca do querer e pra quem
vai ter, né?! Entdo eu digo, eu vou ter uma loja, eu vou ter uma loja e vou sair daqui
pra coisa maior e, digo mais ainda, e € por pouco tempo isso (TEOTONIO, 44
ANOS, TRABALHADOR DO ESPACO PALMEIRA).

"Pensar grande", estabelecer "metas" para seguir, objetivos que projetam "coisas
maiores™ ndo podem ser entendidos apenas como discurso de momento: sdo expressdes do
enraizamento da cultura empreendedora, da reconstrucdo subjetiva dos significados e da
racionalidade de uma atividade que busca romper com a ldgica objetiva e subjetiva da
subsisténcia, classicamente baseada na manutencéo inalterada do estoque de capitais.

Outra tendéncia cultural entre estes agentes € a fragilizacdo das disposicdes para o
trabalho assalariado. De modo geral, cerca de 49,0% dos agentes pesquisados neste estudo,
isto é, dos trabalhadores do EP, afirmam que ndo gostariam de trabalhar, sob nenhuma
hipotese, com registro em carteira.

Porém, para dar mais seguranca na afirmacdo de que vem ocorrendo uma
fragilizacdo das disposi¢cdes para o assalariamento entre estes trabalhadores, dividiu-se eles
em duas categorias: a de informais classicas e a de novos informais, sendo os primeiros
aqueles que entraram até 1989 na atividade, e 0s segundos aqueles que entraram ap6s 1990.

O resultado desta divisdo revelou que entre os informais classicos a disposicao
para o trabalho com registro é bem superior a dos novos informais: 64,5% dos primeiros
dizem estar dispostos a trabalhar com registro em carteira, enquanto que entre 0S Novos
informais este percentual é de 51,5%.

Subjacente a estas disposi¢Oes ascensionais e a fragilizacdo das disposi¢des para o
trabalho registrado esta, vale ressaltar mais uma vez, o fortalecimento da cultura
empreendedora. Ocorre que esta cultura é o substrato ideoldgico da fase flexivel ou
globalizada do capitalismo. Deste modo, plasmada a esta cultura, esta o desmantelamento das
bases objetivas e subjetivas da sociedade salarial (CASTEL, 2005).

Este modelo de sociedade ndo se generalizou por toda a estrutura social no Brasil
e, também, em Belém, dada a elevada manutencdo de grande parte da forca de trabalho em

atividades informais ou ndo reguladas. Contudo, mesmo ndo tendo se generalizado
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objetivamente, o0 assalariamento sempre foi uma referéncia subjetiva valida para a maioria da
populacdo trabalhadora.

Esta crise do assalariamento fica melhor caracterizada com outras representacdes
sociais que estes agentes possuem. E o que se vera adiante.

4.3. MUDANCAS NAS REPRESENTACOES SOCIAIS

Das representagdes sociais mais importantes entre estes trabalhadores, duas se
destacam como sintoma das mudanc¢as na sua atividade pratica perante a reconfiguracéo
socioeconémica local: a cultura da liberdade e da autonomia, e a representacdo negativa do
mercado de trabalho local.

A cultura da liberdade é, efetivamente, uma representacdo positiva que estes
trabalhadores fazem da sua atividade. Esta representacdo positiva esta associada a ideia de
liberdade e autonomia que desfrutam como trabalhadores autbnomos e, concretamente, ela se

evidencia em diversas imagens sobre o seu préprio fazer, tal como apresenta o quadro 2 a
sequir.

Quadro 11.Aspectos positivos e negativos apontados pelos trabalhadores do Espaco Palmeira sobre
o comércio informal autbnomo. Belém, 2014.
Aspectos positivos da atividade Total | Aspectos negativos da atividade Total
(%) (%)
N&o ter patrdo 445 | Auséncia de direitos trabalhistas 46,7
Fazer o proprio horério 42,2 | Renda incerta e outras incertezas 35,6
Ter autonomia/liberdade/independéncia 37,8 | Trabalhar todos os dias 15,6
Ter dinheiro todo dia 31,1 | Trabalhar muitas horas por dia 13,3
Sobreviver e alimentar a familia com ela 15,6 | Local impréprio 4.4
Fazer a propria renda 8,9 | Descaso do poder publico 4.4
Possibilita um trabalho criativo 6,7 Conflitos entre os trabalhadores 4.4
Tudo é positivo 2,2 | N&o pensa em coisas negativas para ndo atrair 2,2
coisas ruins
Ganhar mais do que no mercado formal 2,2 | Para quem quer vencer ndo existe dificuldade 2,2
Né&o pagar imposto 2,2

Fonte: Pesquisa de campo
Os componentes concretos desta que chamamos aqui de cultura da autonomia e da

liberdade sdo "ndo ter patrdo”, "fazer o proprio horario”, "ter autonomia, liberdade,
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independéncia”, "ter dinheiro todo dia", "fazer a propria renda”, "possibilita um trabalho
criativo”. Estas representacGes da propria atividade reforcam disposicdes ndo somente para
permanecer, mas também para a entrada nesta atividade. Para todos os efeitos, ndo se
encontram instalados nesta atividade por conta da coercéo exercida pelas condicdes e falta de
oportunidades na estrutura social a qual pertencem, mas sim por um certo exercicio da
liberdade possivel nos limites da mesma.

Lembremos de que estes agentes sdo oriundos das camadas mais subalternas da
sociedade. Muitos transmitem estas representacOes para seus descendentes, divulgam entre
seus familiares, amigos e relacbes de modo geral. Neste caso, o fortalecimento desta cultura e
destas representacbes pode estar ocorrendo, de modo geral, no seio destas camadas
subalternas as quais pertencem estes trabalhadores.

Diversamente, quando estes trabalhadores se reportam ao mercado de trabalho
local, pelo menos aos postos de emprego destinados a pessoas com a sua formacdo e

qualificacdo, a referéncia € sempre negativa, tal como o relato a seguir ilustra:

Olha, com vinte e dois anos, quando o meu pai morreu, eu trabalhei na Microlins,
um curso que tinha ali na ban... em cima do Banco do Brasil, com venda por
telefone, né?!... eu trabalhei 14, sem ser essa Microlins de hoje, isso ha, vinte anos
atras, eu acho. Eu trabalhei na LBV um tempo, na LBV também com venda, né?!.
Trabalhei também com venda aqui na Yamada [na Yamada era vendedora também?,
pergunto] também vendedora, diz ela... ai depois eu trabalhei, trabalhei, num
escritorio de contabilidade... ai depois... s6 que, em toda essa trajetoria, eu sempre
costurei e ganhei dinheiro, e eu cheguei a uma linda conclusdo, que eu
trabalhando pra mim ndo era preciso eu ser escrava, que esse povo € tudo
estressado, mal amado, pensa que a gente é escravo, ndo existe uma troca: eu
fago isso pra vocé, vocé me paga e peté saudacdes! Eles pisam em vocé, chama
vocé disso e daquilo, de caralho, desculpa a expressdo, mas é a realidade [no
caso, 0s patrdes é?, pergunto, no que ela responde] os patrdes, pelo menos o Unico
lugar onde existia assim uma, uma relacdo legal era na LBV, entendeu? Porque eles
realmente tratava vocé como ser humano, eles achava que vocé vendia sua mao-de-
obra, eles lhe pagava e todo mundo estava no mesmo nivel. Os outros locais, pelo
menos que eu trabalhei, existia uma coisa assim de hierarquia, né, essa coisa, e eu
ndo me agradava, eu achava estressante (CORINA CAMPOS, 43 anos,
Trabalhadora do EP).

Esta visdo negativa do mercado de trabalho regulado local é compensada, assim,
pela viséo positiva da atividade informal que exercem. Em conjunto, estas representacdes se
alimentam e tendem a se fortalecer a medida em que a cultura da sociedade salarial se

fragiliza e a cultura empreendedora, juntamente com os desejos ascensionais, avangam.
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CONSIDERACOES FINAIS

A abertura econémica brasileira nos anos noventa levou a um processo de
reestruturacdo econémica, tecnoldgica e empresarial que se verificou também na sociedade
belenense. Em nivel local, além dos impactos sobre as atividades econémicas reguladas, as
novas dindmicas econémicas também impactaram as atividades informais.

Notadamente, no comércio informal praticado por trabalhadores autbnomos, os
dados deste estudo dizem que os impactos do capitalismo flexivel se fizeram presentes tanto
nas suas praticas objetivas quanto nas suas subjetividades praticas. Nas préaticas objetiva, por
meio do aumento do contingente de trabalhadores na atividade, da alteracdo das estratégias de
venda, de organizacdo politica e espacial da categoria. Por sua vez, os impactos nas
subjetividades préaticas destes agentes ocorreram no nivel das identidades ocupacionais, dos
habitus e das representacgdes sociais.

Subjacente a estas transformacdes, esta a crise da sociedade salarial belenense nas
suas dimensdes objetivas e subjetivas. As conquistas juridicas e politicas da categoria e a
elevacdo do estoque de capital simbdlico refletem ndo somente a crise da sociedade salarial
belenense, mas também a flexibilizacdo e a reestruturacdo desta sociedade com a paulatina
incorporacdo e o reconhecimento desta categoria de trabalhadores como partes legitimas da

Sua estrutura.
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ANEXO

Mapa. O quadrilatero que forma o centro comercial de Belém e a
localizacao dos espacos de comércio informal autbnomo na area. Belém, 2014.

107



