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INTRODUCAO

Em razdo do crescente desvalorizacdo da docéncia, que sempre esteve atrelada a
precarizacdo e a intensificacdo do trabalho dos professores, pretendemos refletir sobre
0S antagonismos sociais presentes na maneira pelas quais sdo reproduzidas e
incentivadas tais contradicdes. Paralelamente e contraditoriamente, a educacdo é
apresentada como central para as sociedades, na qual a responsabilidade por mudanca e
desenvolvimento social é cada vez mais colocada nas méaos dos professores e gestores
educacionais como se quaisquer resultados estruturais fossem consequéncias diretas
apenas de sua atuacdo e esforco pessoal. E preciso repensar esta situacdo e perceber o
“ser professor” numa realidade ampla e antagdnica, pensando além de suas

subjetividades e limitacdes pessoais. Deste modo,
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O aumento das cobrangas por parte do governo e sociedade sem, contudo, um
acompanhamento das condigdes propicias de trabalho para os professores,
pode também por em risco a qualidade da educacdo, haja vista a constante
solicitacdo, sobrecarga e crescentes demandas a que sdo submetidos
diariamente. (VASCONCELOS DE BARROS, 2103, p. 17)

Nesta perspectiva, destaca-se que no trabalho docente, concebido como uma
manifestacdo da pratica educativa, tem-se varios interesses que permeiam diferentes
ordens, podendo ser sociais, politicas, econémicas, culturais, e que precisam ser
compreendidas pelos professores, ja que estes sdo inUimeras vezes submetidos a
condigdes que pertencem a uma estrutura marcada pela reproducdo das desigualdades
que inclui a desvalorizacdo dos saberes e desconsideracdo de sua qualidade de vida.

Realizamos, entdo, esta pesquisa com o objetivo de compreender como a
profissdo docente é concebida por profissionais que atuam e/ou atuaram por pelo menos
10 anos na educacdo basica publica no Estado de Goiés. E a relevancia dessa discussdo
reside no fato de que a profissdo docente assume uma maior centralidade no contexto
atual diante das inimeras transformacdes ocorridas na area da educacdo relacionadas ao

trabalhador professor e a intensificagdo do seu trabalho, seja dentro ou fora da escola.

REFERENCIAL TEORICO

A profissdo docente esta entre aquelas concebidas como fundamentais para a
sociedade, sendo caracterizada pelo envolvimento dos professores em atividades de
ensino e aprendizagem realizadas no espaco escolar, mas que normalmente o
ultrapassam podendo alcancar 0s espagos de seus lares e ocupar outros tempos (lazer,
estudos, cuidados pessoais, etc.). E preciso entender a natureza e 0s processos de
trabalho, envolvidos na sua realizacdo, para perceber como tem se estruturado na
sociedade atual e impactado na rotina dos professores e suas respectivas concepcoes
sobre a profissao.

Ha especificidades no trabalho docente que o torna diferente de outros processos
de producdo material existentes na sociedade capitalista, ja que remete a uma producéo

ndo material: seu resultado é o aprendizado, algo ndo palpavel ou corpéreo. Sua



producdo e consumo ocorrem de modo concomitante numa ldgica em que o ato de
ensinar realizado pelo professor (producéo) acontece juntamente com o ato de aprender
(consumo). (PARO, 2000)

A aula € o produto do processo de educacéao escolar e, neste contexto, o aluno se
posiciona como consumidor e também como objeto do trabalho docente: “(...) ele é o
verdadeiro objeto ‘sobre o qual’ se processa o trabalho pedagodgico e que se
‘transforma’ nesse processo, permanecendo para além dele.” (PARO, 2000, p. 32).
Portanto, de maneira distinta de outros processos de producdo material, nos quais a
producdo € realizada dissociada do consumo, no processo de producdo pedagdgico o
consumo ocorre juntamente com a producéo, podendo ir além.

O saber e o fazer do professor sdo inseparaveis porque estdo imersos nos
proprios métodos e técnicas de ensino e "(...) o capital apropria-se inteiramente desse
saber, desqualificando o trabalhador" (PARO, 2000, p. 34). Ja no processo de producao
material, ha uma nitida (e intencional) separacdo entre a execucdo e a concepcdo, ou
seja, entre o trabalhador e os interesses do capital e o "saber fazer" esta necessariamente
presente na produgdo.

Parte de uma gama de fatores que tem caracterizado esta profisséo estes aspectos
contribuem para que os professores sejam concebidos como trabalhadores néo
produtivos que fazem parte de uma realidade caracterizada pela existéncia de uma

escola também improdutiva:

[...] a ideia basica € que assim como o capital, no seu processo de
acumulacdo, concentragdo e centralizagdo pelo trabalho produtivo vai
exigindo cada vez mais, contraditoriamente, trabalho improdutivo, como se
fossem verso e anverso de uma mesma medalha, a “improdutividade da
escola” parece constituir, dentro deste processo, uma media¢do necessaria e
produtiva para a manutengdo das relacfes capitalistas de producéo.
(FRIGOTTO, 2010, p. 152)

Nesta logica, os professores vivenciam situacbes de desprestigio e
desvalorizacédo social (PONTES; FIRMINO, 2011), alem dos baixos salarios e péssimas

condigdes de trabalho resultantes desta realidade em que a educagéo escolar e a atuagdo



dos profissionais da educagdo ndo sdo postos de fato como essenciais para 0

desenvolvimento das sociedades e para a formacdo humana.

E verdade que a profissdo de professor vem sendo muito desvalorizada tanto
social quanto economicamente, interferindo na imagem da profisséo. Em boa
parte isso se deve as condicOes precarias de profissionalizacdo — salarios,
recursos materiais e didaticos, formacdo profissional, carreira — cujo
provimento €, em boa parte, responsabilidade dos governos. [...] na pratica,
0s governos tém sido incapazes de garantir valorizagdo salarial dos
professores, levando a uma degradacéo social e econdmica da profissdo e a
um rebaixamento evidente da qualificacdo profissional dos professores de
todo pais. (LIBANEO, 2008, p. 76-77)

E preciso refletir sobre as condicdes de trabalho dos professores, partindo do
pressuposto de que sua melhoria os beneficia somente, mas os ultrapassa atingindo as
demais situacdes e problemas também vinculados ao processo de ensino e

aprendizagem. Desta maneira,

As condicdes de trabalho docente € uma das questfes mais discutidas quando
se trata da melhoria do ensino. Muitos sdo os problemas relacionados as
condi¢Bes de trabalho, dentre os quais destacamos as precdrias condigdes
fisicas das escolas especialmente no que se refere a temperatura, ruido e
superlotacdo das salas, ao cansaco fisico pela longa jornada, a dupla jornada
das professoras (doméstica e profissional), aos baixos salérios, a
complexidade das tarefas desenvolvidas e a falta de recursos materiais; aos
problemas socio-familiares dos alunos; aos ritmos de trabalho, ao grande
nimero de tarefas diferenciadas e vérios outros. (VASCONCELOS DE
BARROS, 2103, p. 57)

Inadequadas ou insuficientes estruturas materiais e humanas caracterizam a
rotina da profissdo docente remetendo a existéncia de um trabalho precario e num
processo de precarizacdo, mediante a identificacdo da piora nas suas condigdes de
trabalho,

A precarizagdo é um processo social de conteido histérico-politico concreto,
de natureza complexa, desigual e combinada, que atinge o mundo do
trabalho, principalmente setores mais organizados da classe do proletariado.
[...] A precarizacdo atinge os proletarios sujeitos de direitos e que hoje sdo
vitimas da “flexibilizacdo do trabalho”, sendo usurpados pelo poder das
coisas ou pelas leis de mercado. (ALVES, 2007, p. 115)



A precarizagcdo do trabalho docente vem acompanhada de um processo de
intensificacdo do trabalho que, ao ser cada vez mais crescente, constitui-se numa marca
do mundo do trabalho contemporaneo pautado na reestruturacéo produtiva e nos moldes
neoliberais, ou seja, uma busca por maior produtividade dos trabalhadores num menor
tempo possivel e a custos minimos para os empregadores.

Além disso, é preciso ressaltar que, neste contexto assinalado, ha uma busca
incessante pela reducdo do capital vivo e a intensificacdo do trabalho constitui um
mecanismo para alcanca-la. Trata-se do que foi denominado de “mudanca qualitativa da
base técnica do processo produtivo” (FRIGOTTO, 1996, p. 77) que repercute nas mais
diversas formas de producao existentes no capitalismo.

A intensificacdo do trabalho é explicitada pela identificacdo de aspectos na
rotina laboral dos individuos, tais como o alongamento das jornadas de trabalho,
elevacdo dos ritmos e velocidade das atividades realizadas, o acumulo de atividades, a
polivaléncia e a flexibilidade, a gestdo por resultados (DAL ROSSO, 2008). Cada
caracteristica desta pode ser analisada ao se olhar atentamente para o trabalho docente:
os professores estdo submetidos a uma rotina de trabalho cada vez mais marcada pelo
sucateamento das escolas, seu espaco privilegiado de trabalho; o excesso de processos
de trabalho, que os motivam a realizar etapas de seu trabalho em suas casas; a auséncia
de materiais didatico-pedagdgicos e equipamentos que levam muitos profissionais a
utilizarem parte de seus salarios para viabilizar a realizacdo das aulas; os baixos
salarios, cujos aumentos ndo acompanham a realidade econdmica; o0s cortes de
beneficios e progressfes, bem como a retirada de incentivos e direitos trabalhistas
afetando diretamente a valorizagdo social da profissdo, ocasionando uma situacdo de
marginalidade da profissdo diante de outras.

O envolvimento com jornadas excessivas e exaustivas de trabalho esta
relacionado com a busca em suprir suas necessidades de sobrevivéncia, sendo comum
trabalharem em mais de uma escola, atuarem em dois ou até trés turnos de trabalho,
conciliarem atividades de trabalho informal com o trabalho formal, buscar estratégias

para abandonar a profissao.



Assim, estdo submetidos a uma realidade de tamanha complexidade, e isto tem
afetado sua salde fisica e mental, sendo que muitos deles precisam se afastar das
atividades laborais por motivos de tratamentos médicos, desejam estar distantes do
ambiente de trabalho ou anseiam, dia apds dia, a sua aposentadoria. Estudos tém
mostrado a existéncia de uma crise da profissdo docente que se encontra disseminada
entre grande parte dos professores e de um estado de mal-estar, marcado por sofrimento,
cansaco, autoguestionamento, problemas fisicos e psiquicos. (SOUZA; LEITE, 2011;
ASSUNCAO e OLIVEIRA, 2009; LOURENCETTI, 2006)

Portanto, precarizagdo e intensificagdo do trabalho, problemas de saude e uma
sensacdo de mal-estar tem sido as marcas da profissdo docente, estdo imersas em
situacbes que afetam significativamente as representacdes relacionadas ao “ser
professor” tanto dos trabalhadores envolvidos, quanto dos outros sujeitos sociais que
estdo direta ou indiretamente vinculados a ela, como os estudantes, os gestores e a
comunidade escolar. No proximo item, abordaremos o caminho metodoldgico da

pesquisa, com seus resultados, e as andlises realizadas conforme o aporte tedrico.

A PESQUISA

Para compreender como a profissdo docente foi concebida pelos docentes da
Educacdo Basica, com mais de 10 anos de profissdo, foi realizada uma pesquisa
qualitativa, pois, as pesquisas qualitativas: “[...] partem do pressuposto de que as
pessoas agem em funcgéo de suas crencas, percepgdes, sentimentos e valores e que seu
comportamento tem sempre um sentido, um significado que ndo se da a conhecer de
modo  imediato, precisando  ser  desvelado.” (ALVES, MAZZOTTI,
GEWANDSZNAJDER, 2001, p.131).

A pesquisa destaca ainda a utilizagdo de dados quantitativos oriundos da

utilizacdo do instrumento de coleta de dados, 0 questionario semiestruturado, composto



por questdes abertas e fechadas. O questionario foi enviado pelo Google Drive® para o
e-mail dos docentes, sendo entdo, o formulario visualizado pelos sujeitos da pesquisa
possibilitando a participacdo de forma simples e rapida, o que agiliza a coleta e
mensuracdo dos dados. A escolha dos respondentes justifica-se pelo fato de que uma
das participantes atua como docente no Estado de Goias, fator que possibilitou um
acesso mais facilitado aos professores.

O corpus de pesquisa foi composto por 20 professores, o que possibilitou auferir
dados importantes para analise do nosso objeto, qual seja, a concepcdo da profissdo
docente por parte destes professores. Importante mencionar também, que os nomes dos
participantes desta pesquisa ndo serdo revelados com vistas a preservar a integridade

dos mesmos.
APRESENTAQAO DOS DADOS DA PESQUISA E ANALISE

Os resultados da pesquisa mostram que, 0s participantes possuem o seguinte
perfil: 60% (12 docentes) sdo do sexo feminino e 40% (8 docentes) sdo do sexo
masculino; 5% (1 docente) tem idade até 30 anos, 55% (11 docentes) tém idade entre 31
e 40 anos, 15% (3 docentes) tém idade entre 41 e 50 anos e 25% (5 docentes) tém idade
acima de 50 anos, conforme podemos verificar nos graficos abaixo, que correspondem

respectivamente ao sexo dos respondentes e as idades:

> O Google Drive corresponde a um servico que possibilita a armazenagem de arquivos para serem
acessados em qualquer lugar e, ainda, possibilita configuracbes e atualizacbes nos documentos e
formularios enviados por e-mail.



Sexo

Sexo
® Masculino.
@® Feminino.
Fonte: elaborado pelas autoras.
Idade
Idade

Entre 31 a 40 Entre 41 a &0 Até 30 anos. Acima de 50

anos. danaos.

danas.

12

Fonte: elaborado pelas autoras
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Ao analisarmos o sexo dos respondentes em conjunto com a idade dos mesmos,
podemos constatar que, ainda que seja pequena, a profissdo docente € majoritariamente
realizada por mulheres, o que vai ao encontro do estereotipo da profissdo que ha tempos
encontra bases na figura feminina e nas caracteristicas que séo atribuidas: o cuidado, o
zelo com o proximo, a amabilidade, a maternidade, dentre outras. Assim consideradas
as especificidades da profissdo, tem se uma realidade complexa, diversificada e nédo
isenta de contradi¢fes, na qual observamos que as mulheres tém ocupado cada vez mais
postos de trabalho em setores educacionais criados pelo capitalismo e que se
manifestam com mais evidencia como “um processo historico-cultural de construcéo de
praticas, saberes e valores em relagao ao feminino” (CISNE, 2015, p. 52). Portanto,
muitas das vezes a profissdo docente feminizada atende a “conveniéncia e aos interesses
da classe dominante, resultando na producdo de desigualdades entre homens e mulheres,
reveladas, por exemplo, na sua forma de inser¢cdo no mercado de trabalho” (CISNE,
2015, p. 53) e na intensificacdo da sua jornada de trabalho.

E, no que se refere a idade, temos a grande maioria com idade entre 31 e 40
anos, exercendo a profissdo docente ha um tempo igual ou superior a 10 anos. Podemos
dizer que, tal fator € de grande importancia no que se refere ao atendimento das
necessidades que se impBe a profissdo docente no mercado liberal: produtividade,
eficiéncia e eficacia. Isso porque, geralmente nesta idade, as pessoas estdo buscando
uma forma de se estabelecerem nas suas profissbes, a qualificacdo continua, o
enfrentamento das adversidades, maior facilidade de adaptacdo as mudancas requeridas
pelo capital e mais ‘disposi¢do’ para o trabalho e educagio.

Uma questdo de suma importancia apresentada aos professores e que se
relaciona diretamente com a pergunta problema da nossa pesquisa, refere-se a carga
horéria de trabalho dos docentes. A questdo elaborada foi a seguinte: “Qual é a sua
carga horaria total dedicada a sala de aula?”. Vejamos no grafico abaixo, as respostas
obtidas:
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Carga horaria

Carga horaria dedicada a sala de aula
10
7h
i
Até 20h Ded4ihaGldh De2tha28h De28haddh
SEmanais. SEmanais. SEemanais. Semanais.

Fonte: elaborado pelas autoras

Para analisarmos a carga horaria de trabalho dos professores é preciso
estabelecermos um teto, ou seja, vamos considerar que um trabalhador tenha que
cumprir uma jornada semanal de 40 horas, 0 que corresponde a trabalho diario de 8
horas durante 5 dias na semana. Pelo grafico, podemos constatar que a metade dos
respondentes, ou seja, 10 (50%) professores disseram trabalhar mais no intervalo de 41
horas a 60 horas. Claro esta o nivel de intensificacdo e precarizagdo do trabalho destes
docentes, levando em consideracdo que, o trabalho docente acaba por subtrair horas de
sua vida que poderiam ser dedicadas a familia, ao descanso, ao aprimoramento de sua
carreira, dentre outros. Ressalta-se que a busca por uma maior jornada de trabalho tem
sido motivada por questdes de sobrevivéncia, ja que ha baixos salarios destinado aos
docentes e estes se submetem a uma elevacdo de sua carga horaria atuando, inclusive,

em mais de uma disciplina, turnos e escolas.
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Vejamos os dados relacionados a outra questdo que se relaciona estreitamente
com a carga horaria. A questdo: “Sobre a destinacdo do tempo no seu dia a dia, avalie
como vocé tem vivenciado: tempo para o lazer.” Destacamos o grafico que denota o
tempo que os professores dedicam ao lazer, o que se refere diretamente a qualidade de
vida que o professor pode desfrutar:

Sobre a destinagdo do tempo: tempo para o lazer

As vezes

Faramente

Com frequéncia

Sempre

Fonte: elaborado pelas autoras

Dessa forma, tem-se que apenas 1 (2%) professor dentre os respondentes diz
destinar “sempre” um tempo para o seu lazer. A maioria relatou optou pelo item “as
vezes”, ou seja, ha uma racionalidade no tempo destinado ao lazer que afeta diretamente
os professores com consequéncias diretas no seu bem estar e desenvolvimento de suas

demais atividades.

13



E fundamental destacar a seguinte questdo do questionario: “Como vocé
descreve o trabalho docente”. A maioria das respostas a esta questdo apresentou como
uma das principais palavras mencionadas - desgaste, ou seja, varios professores
consideram o trabalho docente como sendo desgastante, cansativo, desvalorizado. E,
em contrapartida, com pouco ou nenhum reconhecimento. Seguem abaixo algumas das
respostas obtidas. Os professores foram identificados apenas por letras referentes a suas

falas:

Descaso. Inseguranga. Desvalorizagcdo. Desgaste. Insatisfagdo com o sistema.
Desénimo. (Docente A)

Gostar do que faz, mesmo diante de tantos dissabores. (Docente B)

O trabalho docente é arduo com uma imensa responsabilidade de formacéao
humana e muito pouco valorizado. (Docente C)

Como uma maneira de preparar o aluno para a sociedade, tendo em vista que
o trabalho docente subsidiara as escolhas do aluno nos mais diversos &mbitos,
principalmente o pessoal e profissional. (Docente D)

Sacrificante, com raros momentos de realizacdo pessoal e/ou profissional,
parte por dedicar grande quantidade do meu tempo para burocracias, parte
por ndo ver reconhecimento algum tanto pelos estudantes, quanto pela
sociedade. (Docente E)

Além destes pontos relacionados as suas concepgdes sobre o trabalho, muitos
docentes apontaram que, como consequéncias de sua atuacdo nesta profissdo, tiveram
problemas de salde tais como stress (65%), problemas de voz / garganta (65%), dor de
cabeca (60%), insbnia (50%), sentimento de mal-estar (50%), depresséo (40%),
problemas na coluna / dor nas costas (30%), lesdo por esforco repetitivo — LER —
(30%), disturbios de peso ou apetite (25%) sindrome do panico (10%), problemas no
sistema circulatorio / veias (10%).

Percebe-se que toda esta estrutura laboral, na qual este profissional se encontra
inserido, o submete a condicdes que o afetam tanto psicologicamente quanto
fisicamente, colocando o trabalho como central em suas vidas com repercussfes nao so
para a sua vida profissional, alcangando sua vida pessoal. Portanto, estd presente em

suas falas os impactos de uma rotina marcada pelo trabalho precarizado e intensificado
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que tem causado a sensacdo de mal-estar e problemas de salde entre os professores
pesquisados. Deste modo, o trabalho docente foi bastante associado a algo negativo,
permeado por problemas e grande insatisfacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Podemos aferir mediante as falas dos professores que a concepc¢do do trabalho
docente é algo compreendido em varias magnitudes que abarcam desde a formacéo
profissional até a formacdo humana do aluno. Estabelecemos, pois, uma relagdo entre o
exercicio da atividade da docéncia, seus objetivos e o que se denomina na atualidade, de
competéncias® necessarias para o exercicio da docéncia. Tais competéncias sdo
desenhadas para atender uma logica do mercado e, requerem dos professores, um
exercicio sobre-humano para o desempenho de suas fungdes. Além disso, a
responsabilizacdo pelo resultado do trabalho dos docentes €, em maior magnitude,
atribuida aos professores.

Vejamos quais sdo as palavras de ordem de um mercado neoliberal, quanto as
caracteristicas de um trabalhador que se adeque ao sistema: eficacia, eficiéncia,
polivaléncia, dentre outras. Mas 0 qué seriam essas caracteristicas quanto consideradas
no ambito da profissdo docente? Transportando essa discussdo para o trabalho docente e
suas consequéncias, ndo ¢ muito dificil compreender como o trabalhador “professor”
sofre com a perda de sua capacidade de decisdo e transformacdo no processo
socioeducacional, tendo que se adaptar e se subordinar ao que esta posto, por meio de
comportamentos e atitudes desejaveis para uma sociedade capitalista, mas que precariza
e expropria a sua capacidade de intervencdo na realidade em que atua.

De maneira geral, o que acomete os profissionais da educacdo, neste caso, 0s
docentes, tem reflexos ndo s6 nos espacgos escolares como também em outros espacos
que vao além da sala de aula, perpassando pelo meio social e familiar, ocasionando

excessiva preocupagao com resultados e menos com o processo de ministrar aulas, para

® O conceito de competéncias é advindo do campo da administracio e compreende desde a formagéo
técnica dos professores até a capacidade deste de ‘despertar’ no aluno uma consciéncia critica. Mas € um
conceito que, segundo nossa percepcao retrata profundamente a légica do mercado neoliberal.
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materializar as vontades dos 6rgdos superiores e sobreviver na sociedade atual, que

direciona para uma visdo reducionista, estranhada e alienante do trabalhador.
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