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INTRODUCAO

A sec¢do II do capitulo III do Titulo IV do Novo Cédigo de Processo Civil (OAB RS,
2015, p. 159) que trata "Dos Auxiliares da Justica", em seu artigo 156 assim define a

qualifica¢do do Perito nas instincias do direito brasileiro:

Art. 156. O juiz serd assistido por perito quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico.

§ 1° Os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os
orgdos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo
tribunal ao qual o juiz estd vinculado.

§ 2° Para formacdo de cadastro, os tribunais devem realizar consulta publica, por
meio de divulgacdo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande
circulagdo, além de consulta direta a universidades, a conselhos de classe, ao
Ministério Piblico, a Defensoria Publica e 8 Ordem dos Advogados do Brasil, para a
indica¢do de profissionais ou de 6rgdos técnicos interessados.

"Trabalho de doutoramento em andamento pela Faculdade de Educacio da Universidade de Campinas
(FE/Unicamp) sob orientacdo do Prof. Dr. José Roberto Montes Heloani, professor titular da mesma institui¢do e
tem financiamento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

*Doutorando em Educagio pela UNICAMP. Mestre em Ciéncias Sociais pela UNESP/FFC-Marilia e Psiclogo
pela UNESP/FCL-Assis. Pesquisador-colaborador do Grupo de Pesquisa "Nucleo de Estudos Trabalho, Satide e
Subjetividade” (NETSS/Unicamp/CNPq) e da Rede de Estudos do Trabalho (RET/Unesp). E-mail:
brunochapadeiro@ yahoo.com.br.
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§ 3° Os tribunais realizardo avalia¢des e reavaliacdes periddicas para manutencdo de
cadastro, considerando a formagdo profissional, a atualizacdo do conhecimento e a
experiéncia dos peritos interessados.

§ 4° Para verificagdo de eventual impedimento ou motivo de suspei¢do, nos termos
dos arts. 148 e 467, o 6rgdo técnico ou cientifico nomeado para realizacio da pericia
informard ao juiz os nomes e os dados de qualificacdo dos profissionais que
participardo da atividade.

§ 5° Na localidade onde ndo houver inscrito no cadastro disponibilizado pelo
tribunal, a nomeagdo do perito € de livre escolha do juiz e deverd recair sobre
profissional ou o6rgdo técnico ou cientifico comprovadamente detentor do
conhecimento necessdrio a realizagdo da pericia.

Frente a justiga brasileira, o perito judicial é portanto aquele que possui conhecimento
técnico especializado e diferenciado, de tal modo que deve em seu laudo, indicar o que o

diferencia e/ou especializa. O perito é também:

(...) auxiliar do juizo, assim entendido o responsdvel por levar, ao conhecimento do
juizo, informagdes técnicas, que ndo estdo ao alcance da compreensdo exigida de
uma magistrado mas que, ndo obstante da causa. Rigorosamente falando, todas as
questdes relativas ndo juridicas e que tem aptiddo de ser entendidas como dreas
especificas do conhecimento humano podem, resultar, quando seu enfretamento é
necessdrio para fins de resolver um conflito, na necessidade da produgdo de prova
pericial. (BUENO, 2009, p. 302)

Sendo inclusive, possivel a rejeicdo do perito pelas partes, utilizando-se da devida
peca processual, tendo como base a qualificacio e o preenchimento dos requisitos pelo
profissional indicado pelo juizo, neste sentido: “Cabe as partes, por sua vez, impugnar a
decisdo que nomeia o perito, mediante recurso de agravo, podendo questionar se o
profissional escolhido preenche os requisitos exigidos para o desempenho técnico e ético das
fungdes periciais” (CAMBI, 2006, p. 241).

O art. 157 do Novo CPC (OAB RS, 2015, p. 159-160) diz que o perito tem o dever de
cumprir o oficio no prazo que lhe designar o juiz, empregando toda sua diligéncia, podendo

apenas escusar-se do cargo ao alegar motivo legitimo. Nessa caso:
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§ 1° A escusa serd apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da intimacao,
da suspei¢do ou do impedimento supervenientes, sob pena de renincia ao direito a
alega-la.

§ 2 Serd organizada lista de peritos na vara ou secretaria, com disponibilizacdo dos
documentos exigidos para habilitacdo a consulta de interessados, para que a
nomeacao seja distribuida de modo equitativo, observadas a capacidade técnica e a
area do conhecimento.

Assim, entende-se que a qualificacio do perito, para além da exposicdo de sua
especialidade, seja parte essencial para a formulacio de um bom laudo. Contudo, a
verificacdo da existéncia de nexo causal entre a patologia apresentada pelo periciado e o
trabalho que este desempenhava é um dos principais objetivos, se ndo o objetivo maior da
pericia judicial na seara trabalhista. E claro que a comprovacio deste liame que une a conduta
do trabalhador e de seu empregador e a patologia apresentada nem sempre € de facil
comprovagio’. Ainda mais se tratando de decorréncias de assédio moral em que a
comprovagdo € ainda mais dificil por serem de natureza muito sutis e por vezes ocultas
(HIRIGOYEN, 2010, p. 347).

No decorrer das dltimas décadas, a questdo tomou vulto e passou a ser estudada por
diversas entidades sociais até culminar na Lei 11.430 de 26 de dezembro de 2006 a qual
introduzia no ordenamento juridico a figura do Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP)*. Tal
figura estrutura-se na correlacio entre o CNAE (Classificacio Nacional de Atividade
Econdmica) da empresa e o CID (Cdédigo Internacional de Doenca) apresentado pelo
trabalhador que pode conceder ao segurado o beneficio previdencidrio decorrente de acidente

de trabalho, garantindo de imediato ao empregado a estabilidade provisoria do art. 118 da Lei

? O art. 158 do Novo CPC (OAB RS, 2015, p. 160) diz que o perito que, por dolo ou culpa, prestar informagdes
inveridicas responderd pelos prejuizos que causar a parte e ficard inabilitado para atuar em outras pericias no
prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, independentemente das demais san¢des previstas em lei, devendo o juiz
comunicar o fato ao respectivo 6rgédo de classe para adocdo das medidas que entender cabiveis.

*Ribeiro (2007, p. 171-172) é oportuna ao observar que a visio da pericia médica ao determinar o
reconhecimento do NTEP passa a ndo ser mais individualista e sim, coletivista, salientando que a empresa
deverd elaborar o que Minardi (2010, p. 153) denomina "Balan¢co Hominal", ou seja, declarar formalmente em
determinado lapso temporal os sistemas de prevencdo de acidente e doengas ocupacionais que implementou, a
quantidade de trabalhadores lesionados, que medidas estd tomando para reverter este quadro negativo.
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8.213/91°. Deste modo, a atividade de bancério e as lesdes por esforcos repetitivos por
exemplo, passaram a estar correlacionadas dispensando-se a necessidade de comprovacgio do
nexo causal na pericia judicial, restando a instituicio empregadora comprovar a inexisténcia
de tal patologia®. Da mesma forma, Minardi (2010, p. 153) diz que as patologias mentais
derivadas do meio ambiente laboral, podem ser reconhecidas como acidente de trabalho pelo
NTEDP na esfera juridica, vez que ha previsdo legal no anexo II do Decreto 3.048/99 no quadro
de transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho.

Dessa forma, a pericia, ou prova técnica, se constitui como um dos diversos meios de
prova admitidos no direito brasileiro tendo por objetivo maior indicar ao magistrado a verdade
dos fatos e ndo a verdade ou justica formal (ALMEIDA, 2004, p.244). Entende-se portanto a
pericia como a tnica forma de trazer o fato real ao processo judicial, transformando-o em fato
juridico, quando se depende de conhecimento técnico para que ela emirja7. Assim, podemos
sustentar que a pericia € a espécie de prova que objetiva fornecer esclarecimentos ao
magistrado a respeito de questdes técnicas, que extrapolam o conhecimento cientifico do
julgador, podendo ser de qualquer natureza e originada de todo e qualquer ramo do saber
humano, destacando-se os esclarecimentos nas 4reas de engenharia, da contabilidade, da
medicina, da topografia, etc. (MONTENEGRO FILHO, 2006, p. 528).

Podendo-se ir mais longe, em alguns casos a pericia é o Unico modo de tornar
verossimil a decisdo do Poder Judicidrio, pois s6 por meio dela que o magistrado tem acesso

ao conhecimento técnico/cientifico em questdo. Alguns juristas sustentam ainda que, mesmo

>Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentdrio,
independentemente de percepcio de auxilio-acidente”.

5Tal medida inverte o 6nus da prova em alguns casos ao determinar o registro automatico como doenca
relacionada ao trabalho de determinadas patologias em fung@o de altas incidéncias em determinados ambientes
de trabalho. (JACQUES, 2007, p.112)

"Diante disso, no trato do direito € indispensdvel considerar, no mundo (geral), a dicotomia fatos e fatos
Jjuridicos. A correta percep¢do dessa realidade levou Pontes de Miranda a adotar a essencial disting@o,
rigorosamente 16gica, entre o mundo dos fatos (= parte do mundo composta dos fatos ndo juridicos) e o mundo
juridico (= parte do mundo formada pelos fatos juridico). O mundo juridico constitui a parte do mundo (geral)
formada, exclusivamente, por fatos juridicos e onde se irradia a eficdcia juridica prépria atribuida a cada um

deles. (MELLO, 2003, p.7)
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que o juiz possua o conhecimento técnico/cientifico necessdrio para julgar determinada
questdo que extrapole a seara juridica ele deve requerer prova pericial para o deslinde da
questﬁog'

No caso das pericias psicoldgicas/psiquidtricas, tem-se o entendimento de que a
pericia € um modo de se fornecer provas para o juizo que analisa um caso concreto, ela difere-
se de outros meios de prova, principalmente por ser uma prova produzida por um
especialistag. Em relacdo a defini¢do de pericia psicoldgica/psiquidtrica, pode-se apontar que
esta é uma apreciagio dos fatos procedida por um especialista na drea em questio'”.

O artigo 8° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) indica o CPC como sua fonte

subsididria quando necessdrio. No artigo 149 hd a seguinte redagao:

“Art. 149. Sdo auxiliares da Justica, além de outros cujas atribui¢cdes sejam determinadas
pelas normas de organizagao judiciaria, o escrivao, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o
perito, o depositdrio, o administrador, o intérprete, o tradutor, o mediador, o conciliador
judicial, o partidor, o distribuidor, o contabilista e o regulador de avarias” (OAB RS, 2015, p.
157).
A visdo hegemonica e instituida no campo juridico ainda compreende apenas as
figuras do médico e do engenheiro do trabalho para executar o papel de peritos judiciais. O
CPC por si ndo traz nenhuma restricdo quanto a especialidade do perito, como pode-se

apreciar, por meio da leitura de seu artigo 156, ja citado anteriormente, ao contrdrio do que

®Mesmo nos casos em que o juiz tem aptidio de compreender o fato técnico de drea ndo juridica que,
usualmente, estaria fora de seu alcance, a doutrina e a jurisprudéncia reconhecem ser imperativa a nomeagao de
um perito e a realizagio da pericia, observando-se o procedimento previsto no Cédigo de Processo Civil. E a
forma pela qual as partes terdo condi¢des efetivas de participar da convicgdo judicial sobe aquele especifico fato
e, pois, poderem questionar as condi¢des em que ela influencia o julgamento da causa. (BUENO, 2009, p.300)
’Geralmente sdo solicitadas pericias sobre decorréncias psicolégicas de acidentes, doengas relacionadas ao
trabalho, nos casos em que had necessidade de afastamento tempordrio, aposentadoria ou que comprovem
qualquer tipo de sofrimento psicolégico relacionado ao trabalho (CRUZ E MACIEL, 2005, p.121).

""Na concepgio genérica, podemos dizer que a pericia é o ‘exame de situacdes ou fatos relacionados a coisas e
pessoas, praticado por especialista na matéria que lhe é submetida, com o objetivo de elucidar determinados
aspectos técnico’ [...] A medida que é realizada por um expert, sio utilizados conhecimentos cientificos para
explicar as causas de um fato (ROVINSKI, 2008, p. 19).
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faz a CLT. Deste modo, o presente trabalho, no tangente ao direito formal baseia-se no CPC,
buscando apoio na CLT, quando se tratar de direito material.

Tal questdo sobre o estado da arte das pericias judiciais no ambito da Saide Mental &
Trabalho (SM&T) passando por casos de assédio moral no trabalho bem como da qualifica¢do
dos profissionais da saide (ndo somente o modelo médico centrado) é o tema de nossa tese de
doutoramento na Faculdade de Educacdo da UNICAMP e que pretendemos esbogar
brevemente nestas linhas. Iremos expor a partir de levantamento bibliografico prévio o que
por hora a literatura especializada na drea compreende o que seria uma "boa pericia" no
campo da SM&T; bem como visaremos o enquadre do assédio moral como doenga

ocupacional disparador de perturbacdo funcional psiquica no trabalhador assediado.

A PROBLEMATICA DO NEXO CAUSAL

O estabelecimento do nexo causal entre certas condi¢des de trabalho e a emergéncia
de transtornos mentais especificos ainda parece ser o problema crucial no campo da Saude
Mental e Trabalho (SM&T) no Brasil bem como no dmbito da Justica do Trabalho.

A Portaria 1339/99 (Ministério da Satide, 1999) apresenta os principios norteadores
utilizados no Brasil para o diagndstico das doengas relacionadas ao trabalho e seu capitulo de
nimero 10 € dedicado aos chamados “transtornos mentais e do comportamento relacionados
ao trabalho”. O referido Manual do Ministério da Saide (2001) toma como referéncia tal
portaria e o Decreto 3048/99 (Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, 1999) com suas
alteracdes, em que o estabelecimento do nexo causal entre a doenca e a atividade atual ou
pregressa do trabalhador representa o ponto de partida para o diagndstico e a terapéutica
corretos, para as agdes de vigilancia e para o registro das informagdes.

Desse modo, o estabelecimento do nexo causal entre trabalho e distirbio mental impde
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a necessidade de uma investigacdo diagndstica a qual Jacques (2007, p. 116) bem nos
rememora que em nossos tempos atuais reafirma-se através da célebre frase do pioneiro
Bernardino Ramazzini (2000) que hd mais de trés séculos apregoava a necessidade de que, na
cabeceira da cama de qualquer paciente, perguntar-lhe onde trabalhava para saber se na fonte
de seu sustento ndo se encontrava a causa de sua enfermidade.

Assim, os vinculos entre o trabalho e o adoecimento psiquico vém ganhando
visibilidade crescente e estabelecer o nexo causal entre saide/doenca com a atividade dos
trabalhadores torna-se uma questdo decisiva, afetando a vida de muitas pessoas hoje
acometidas de graves transtornos mentais em decorréncia de seu trabalho e que sofrem por
ainda atualmente ndo saber a quem recorrer e como fazer valer os seus direitos.

O "nexo causal", que tanto se fala hoje nas questdes relativas a satide do trabalhador e
que pouco se tem propriedade para estabelecé-lo é definido por Monteiro e Bertagni (2005, p.
14-15) como constituinte da relacdo causa-efeito entre um evento e seu resultado. Chamam a
atencdo para a nado utilizacdo, enquanto sindnimos, "nexo causal” e "nexo etiolégico" pois o
primeiro trata da concasualidade e os casos de agravamento, ao passo que o segundo € o que
origina ou desencadeia o dano laboral sendo portanto mais restrito.

Silva (2014, p. 146) chama a atencdo de que alguns peritos, quando da anamnese
(entrevista, andlise) e confec¢do de seus laudos, buscam encontrar apenas o nexo etiolégico,
ou seja, a causa Unica do infortinio laboral, ao passo que o nexo causal visa uma cadeia de

causalidade assim compreendida pelo autor:

"1*) entre o trabalho executado e o acidente ocorrido; 2*) entre o acidente do trabalho
- por isso preferivel a expressdo acidente do trabalho a largamente usada, acidente
de trabalho - e a lesdo corporal ou a perturbacdo de qualquer das fungdes do
organismo humano, inclusive a mental; 3%) entre tal les3o ou perturbagdo funcional e
a morte ou a incapacidade laborativa, total ou parcial. (SILVA, 2014, p. 147)"

Para efeitos juridicos o fundamental para que uma lesdo ou perturbagdo funcional

venha a ser caracterizada como "de trabalho" é preciso que se prove o referido "nexo causal".
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A lei quer dizer entdo que entre o evento (acidente ou doenga) e a morte, perda ou reducao,
haja uma cadeia de causa e efeito. Aqui parecem residir as dificuldades quando estamos no
territério da Saide Mental: sdo confusos e mal determinados os nexos causais de qualquer
doenca mental. Talvez a postura tedrica mais correta de acordo com CODO (1988, p. 9) seja
a de eliminar o modelo simplista de mera atribui¢do causa-efeito, ou como querem alguns,
partir, a priori, da multipla causacdo (aqui reduzida ao bindmio vida particular/vida no
trabalho), ao tracar a Etiologia psicopatoldgica.

Dai que Silva (2014, p. 149) chama a atencdo para a grande importancia de que haja
cursos de capacitacdo voltados para os peritos médicos que atuam na Justica do Trabalho,
para que possam bem conhecer a dindmica do processo de trabalho, a finalidade da Justica
especializada e, na drea técnica que lhes € propria, os reais contornos dos institutos nexo de
causalidade e concausa, sob a 6tica da teoria da multicausalidade de forma tal que, somente
assim, terdo condigdes de se afastar da cultura vigente de exclusdo do nexo causal - por falta
de nexo direto ou etioldgico - e de considerar praticamente todas as doencas adquiridas pelos
trabalhadores como sendo degenerativas. Atentar para a necessidade de que a capacitagdo
desse "olhar" voltado a questdo do nexo causal entre adoecimento mental e trabalho redobra
quando falamos de "assédio moral", evitando portanto a inclusdo de elementos diferentes

(HIRIGOYEN, 2010, p. 10).

DAS ETAPAS DA PERICIA JUDICIAL EM SM&T

De acordo com levantamento bibliogrifico previamente realizado por ndés em nossa
tese de doutoramento, a pericia em casos de satide do trabalhador é composta basicamente por
entrevistas com o trabalhador, busca de um diagndstico por meio de exame clinico e visita ao
ambiente de trabalho. Tais préticas contudo tem se mostrado insuficientes para a arguicdo do
nexo causal. Principalmente no tangente a pericia na drea de SM&T, a indicacdo de novas

metodologias vem surgindo.
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Para regulamentar em quais pardmetros o nexo causal deve ser estabelecido, o

Conselho Federal de Medicina (CFM) editou a Resolucdo no 1.488/98, a qual estabelece:

Art. 2° - Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saide e as
atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental) e os exames
complementares, quando necessarios, deve o médico considerar: I - a histdria clinica
e ocupacional, decisiva em qualquer diagnéstico e/ou investigacdo de nexo causal; II
- o estudo do local de trabalho; III - o estudo da organizacdo do trabalho; IV - os
dados epidemioldgicos; V - a literatura atualizada; VI - a ocorréncia de quadro
clinico ou subclinico em trabalhador exposto a condicdes agressivas; VII - a
identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, estressantes e
outros; VIII - o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores; IX - os
conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou
ndo da area da saudde.

Tratam-se de requisitos bastantes minuciosos, que contribuem para uma maior
precisdo dos laudos periciais. No entanto, conforme aponta Oliveira (2008, p.137-138), nem a
ciéncia juridica ou a medicina trabalham com exatiddo rigorosa dos fatos como ocorre nos
dominios das ciéncias exatas. O que implica, na maior parte dos casos, na impossibilidade de
uma conclusio certa acerca da origem do adoecimento do trabalhador. Diante disso, de acordo
com Abreu (2005, p. 58), na maioria das vezes, o nexo causal é reconhecido com base na
probabilidade, em que serd aferido através da descricdo da doenca.

Assim, a pericia psicoldgica/psiquidtrica pode contemplar entrevistas e avaliagdes, ndo
apenas da vitima do assédio, mas também do assediador, com a finalidade de estimar se esse
agiu com dolo ou culpa. Além do exposto, de acordo com alguns autores, a pericia
psicolégica é capaz de demonstrar se as condi¢des psicoldgicas do trabalhador se alteraram
apods o(s) evento(s) traumadtico(s) (assédio) e se essa alteracdo foi fruto do evento em si, e
quais suas decorréncias, configurando-se a existéncia, ou ndo, de nexo causal. Eis inclusive o
ponto que nos interessa em nossa pesquisa.

Quanto a natureza das pericias judiciais, segundo Evangelista (2000, p. 52) a
participacdo de um profissional psi tem centralizado na infortunistica, onde sua tarefa tem

sido fortemente marcada pela avaliacdo do dano psiquico (perturbacdo patoldgica da
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personalidade ou agravamento de desequilibrios pré-existentes) através de acdes ordindrias de
indenizag¢do por danos morais, estabelecendo o nexo causal entre o conflito e distirbios de
natureza essencialmente psicoldgica na vida do trabalhador em sua conexdo com o fato
ocorrido quer em acidente de trabalho/transito, por exposicdo ocupacional ou ainda por erro
médico.

Para além do modelo tradicional das pericias judiciais, Lima (2005, p. 77) propde
cinco passos para a execucdo de uma pericia em SM&T de qualidade: (1) Verificar evidéncias
epidemioldgicas e pared-las com achados estatisticos; (2) Permitir que o trabalhador traga
dados referentes a sua historia, a sua ontogénese, indicando inclusive, como ele entende sua
patologia; (3) Verificar como se compreende ergonomicamente o trabalho real (ndo o
prescrito), para isso € necessdrio proceder uma longa visita ao local de trabalho; (4) Grifar os
mediadores entre a(s) situagcao(des) experienciada(s) e o adoecimento; (5) Preencher as
lacunas restantes com exames médicos e psicoldgicos.

Para Jacques (2007, p.116-117) € necessario o estabelecimento do diagndstico por
meio de uma Anamnese Ocupacional, a qual deveria considerar, como itens bdsicos: (1) as
atividades laborais; (2) os relacionamentos interpessoais nestas circunstancias; (3) o dominio
que o trabalhador possui das atividades que deve desempenhar; (4) as condi¢des fisicas em
que o trabalho € desempenhado e; (5) o modo como o trabalho se organiza, ou seja, turnos,
escalas, hordrios, duracdo das jornadas.

A autora coloca ainda, como itens complementares a serem considerados: (6) a
identificacdo de cobrangas psicoafetivas, mentais e fisicas; (7) como os trabalhadores estimam
os riscos; (8) formular a histéria clinica do trabalhador pareando com sua histéria de trabalho;
(9) entre outros. Estes dados devem ser coletados por meio de entrevistas com o trabalhador,
seus colegas de trabalho, seus familiares e observacdo do local de trabalho. Testes
psicolégicos e fisicos devem ser aplicados quando da necessidade de afericdo de funcdo

especifica, como atengdo ou memoria.
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Martins Junior (2011, p. 499) propde que a avaliacdo deve ser feita por meio de
observagdo direta da atividade laboral e entrevistas semiestruturadas. No método proposto
pelo autor, as principais técnicas utilizadas se ddo pela observagdo do trabalho (atividade de
trabalho) e a ac@o conversacional por meio da realizagdo de entrevistas semiestruturadas com
uma série de perguntas preestabelecidas, as quais se acrescentam verbalizagdes espontineas e
provocadas do entrevistado (agdes conversacionais), estruturando-se o entendimento da
situacdo de trabalho que se tornou cendrio do acidente.

Utilizado como instrumento na saide coletiva, porém que pode vir a ser adaptado a
pericia judicial como método e técnica, o dispositivo Histéria Vital do Trabalho (HVT)
proposto por Suaya (2010) demonstra com evidéncias empiricas que o "recordar catartico”
que afeta o trabalhador se liga a um "outrora" (eventos traumadticos puxados pela memoria do
trabalhador) que o faz reconhecer-se como sujeito trabalhador socialmente produtivo dotado
de poténcia criadora.

Aplicando-se as etapas da dindmica do HVT para as pericias, a adequacdo do
instrumento se daria da seguinte forma: (1) apresentacdo da proposta e exploragdo das
expectativas a respeito do encontro entre perito(s) e periciando (trabalhador); (2) e (3) Relato
da trajetoria laboral; (4) e (5) atualizacdo do perfil de interesses, habilidades e destrezas
implementando estratégias préprias do processo de orientacdo vocacional e ocupacional; (6)
heteroavaliacdo, de forma que a imagem social € avaliada por meio de uma apresentacdo por
escrito do periciando acerca de suas particularidades, inclinagdes, habilidades e destrezas.
Procede a leitura e comentdrios visando o contraste entre a autoimagem e a imagem
transmitida de forma que emirja um novo posicionamento subjetivo: reconhecimento e
apropriacdo da identidade do sujeito produtivo; (7) autoavaliacdo escrita e constru¢do do
projeto futuro evidenciando coincidéncias e discrepéncias entre a autoimagem e a imagem
obtida na heteroavaliacdo e; (8) avaliacdo interativa em entrevista individual-oral entre

perito(s) e periciando (trabalhador) seguida de fechamento do(s) encontro(s).
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Silva (2014, p. 160) defende que a pericia judicial deve ser multiprofissional, jamais
realizada por um Uunico profissional - ainda que médico -, sob pena de se ter apenas a visdo de
uma parte do problema, de acordo com o conhecimento técnico especifico do profissional
designado como perito. Ressalta ainda que tdo importante quanto a boa anamnese do
trabalhador € a anamnese do ambiente laboral em que ele estava inserido. Dai que, para o
autor, tdo ou mais importante do que diagnosticar a doenca elencada na CID-10 € verificar em
que medida a organizagdo do trabalho, com seus multiplos aspectos - ambientes fisico,
quimico, bioldgico, ergondmico e psicossocial -, contribuiu para o desfecho do resultado.
Desse modo, o autor sugere a importincia de se utilizar nas pericias judiciais ndo somente a
CID, mas também a CIF (Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Satide) da Organizacdo Mundial da Satde.

Deste modo, diversas sdo as opgdes de formas de realizacdo de uma pericia que
considerem o trabalhador em sua subjetividade e objetividade, como um ser inserido em um
meio, tendo com esse uma relacdo dialética. Embora ainda ndo tenhamos no ordenamento
juridico uma padronizacdo das etapas periciais (também ndo o temos na elaboragdo do laudo
pericial), por se tratar de uma matéria complexa (art. 475 do Novo CPC), que envolve,
incontestavelmente, conhecimento de intimeras dreas especializadas em sauide do trabalhador,
estamos de acordo com Silva (2014, p. 160) quando esse enfatiza que a pericia deveria ser
feita por dois, trés ou mais profissionais, cada qual em sua drea de atuagﬁo”. Ainda em
concordancia com o autor, 0 médico - nem mesmo o médico do trabalho - ndo tem assegurada
por lei a exclusividade de realizacdo de pericia judicial em casos de acidente do trabalho ou
doenga ocupacional como o é o assédio moral por exemplo. Nem mesmo a Lei n°
12.842/2013 referente ao "Ato Médico" ndo muda nada a esse respeito (SILVA, 2014, p.
157).

"' "Art. 475. Tratando-se de pericia complexa que abranja mais de uma 4rea de conhecimento especializado, o
juiz poderd nomear mais de um perito, e a parte, indicar mais de um assistente técnico." (OAB RS, 2015, p. 361)
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Assim, o importante é que ndo se perpetue a exclusividade da realizacdo de pericia
judicial por médico, tampouco por médico do trabalho, nesses casos. O médico, como perito,
tem o dever de ir ao local de trabalho, como vimos, por for¢a da Resolu¢do CFM n. 1.488/98.
Ainda que os Arts. 2° e 10° desta resolucdo, exijam a vistoria do local de trabalho e o estudo
da organizagdo do trabalho, com a identificacdo dos riscos a que estava exposto o trabalhador
periciando, muitos médicos se recusam a cumprir essa determina¢do, o que € motivo
suficiente para a anular um laudo pericial apresentado em juizo pelos assistentes técnicos das
partes.

Em concordancia com a tese de Silva (2014) supracitada, o estudo de Lima, Barbosa,
Mendes e Patta (2014) relata investigagdo justamente sobre assédio moral em trabalhadores
acometidos por LER/DORT realizada durante pericia judicial de uma acdo coletiva de
trabalhadores de uma instituicdo bancdria. No referido estudo, uma equipe de pericia
multidisciplinar foi nomeada pelo Juiz do Trabalho responsavel pela acdo e foi composta por
uma quimica, especialista em gestdo da seguranca e saide no trabalho; uma psicéloga,
especialista em ergonomia e; dois médicos do trabalho. Toda a atividade pericial foi
acompanhada pela Procuradora e Assistente Técnico do Ministério Publico do Trabalho, bem
como por Assistentes Técnicos da empresa.

Os procedimentos para andlise das alegacdes apresentadas e os pardmetros/indicadores
utilizados pela equipe multiprofissional no estudo em questdo envolveu: (1) andlise
documental; (2) visitas a locais de trabalho da empresa; (3) entrevistas com trabalhadores em
reabilitagdo, integrantes da equipe de satide ocupacional, supervisores e gerentes da empresa e
lideres sindicais da categoria. Os indicadores formulados envolveram o levantamento de
pontos relativos a organizacdo e gestdo do trabalho e aspectos referentes as relagdes
interpessoais e subjetividade.

Os resultados encontrados no referido estudo permitiram considerar que na institui¢do

bancéria analisada ocorreram situacdes compativeis com assédio moral e que o ambiente de
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trabalho é propicio a ocorréncias de assédio moral devido aos sistemas de gestdo e

organizacionais adotados.

IMPACTOS DO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO NA SAUDE MENTAL: A
IMPORTANCIA DO NEXO CAUSAL

Minardi (2010, p. 137) relata que o entendimento equivocado do assédio moral tem
levado a uma avalanche de casos a Justica do Trabalho, geralmente representando, em
verdade, hipdteses de dano psiquico isolado (ato tnico), ou mero desgosto do trabalhador com
ordens cobradas de forma mais acintosa, o que vem ocasionando uma banalizacdo deste
fendmeno'%.

Hirigoyen (2010, p. 18) atenta para o fato de que nos casos de assédio moral, o estilo
de agressdo € varidvel de acordo com 0s meios socioculturais e setores profissionais. A autora
relata que nos setores de producdo, a violéncia é mais direta, verbal ou fisica. Quanto mais se
sobe na hierarquia e na escala sociocultural, mais as agressdes sdo sofisticadas, perversas e
dificeis de caracterizar.

E nesse sentido que a justica vem tentando encontrar uma defini¢io para o fendmeno e
suas consequéncias decorrentes na saide mental do assediado, livre o quanto possivel de
qualquer subjetividade para que sejam classificados penalmente como processos violentos. De
modo que, no assédio, o que se visa € atingir o outro, desestabiliza-lo, explorando sua
psicologia, com intencdo claramente perversa (HIRIGOYEN, 2010, p. 17).

Dessa forma, Freitas, Heloani & Barreto (2011, p. 73) pensam que falar das
consequéncias do assédio moral na saide mental implica pensar nos danos psiquicos que

podem apresentar-se como angustia e ansiedade, transtornando a existéncia.

' Quanto ao exposto, faz-se importante a leitura do capitulo "O que ndo é Assédio" do livro de Marie-France
Hirigoyen intitulado ""Mal-Estar no Trabalho: Redefinindo o Assédio Moral" (2010) em que a autora difere o
termo de outras violéncias psicoldgicas ocorridas no interior do ambiente laboral.
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"(...) Isso porque o modo de viver, sentir e pensar a existéncia anterior e posterior a
violéncia sofrida atua de forma a potencializar ou ndo a recuperacgio do individuo.
Quando ocorre o contrdrio, o individuo mantém, e mesmo aprofunda, os
pensamentos tristes e recorrentes, apesar do esforco manifesto de se livrar deles e se
curar. as emogdes podem ser tanto a expressdo de poténcia de agir como a de

z

padecer. Seu movimento de afirmagdo e negacdo € constante, expressando ideias
adequadas ou inadequadas e propiciando a passagem da saide a doenca."
(FREITAS, HELOANI & BARRETO, 2011, p. 73)

Nesse sentido, vemos que as consequéncias para o empregado assediado sdo indmeras.
Minardi (2013, p. 140) aponta que a doutrina juridica e a literatura médica apresentam varios
prejuizos a pessoa agredida. Ferreira (2004, p. 69) frisa que as consequéncias geradas pelo
assédio moral ndo se limitam & sadde do trabalhador vitimizado. Segunda a autora, os
resultados atingem também a esfera social da vida do empregado, além das consequéncias
econdmicas do fendmeno sobre o empregado, a empresa e sociedade. Na esfera da satide, nos
ensina Guedes (2004, p. 113) que os efeitos nefastos para o organismo submetido ao assédio
moral no trabalho ndo se limitam ao aspecto psiquico, mas atingem também o corpo fisico,
fazendo com que todo o organismo se ressinta das agressées13.

Gaulejac (2007, p. 224-225) compreende que o sofrimento psiquico principalmente, e
os problemas relacionais derivados de um assédio moral nada mais sdo que efeitos dos modos
de gerenciamento atuais de forma tal que, geralmente a discussdo focaliza o problema sobre
0os comportamentos no bindmio assediador-assediado, mais que sobre 0s processos que 0s
geram. Para o autor, quando o assédio, o estresse, a depressdo ou mesmo o sofrimento
psiquico se desenvolve, é a propria gestdo da organizagdo, seja ela publica ou privada, que
deve ser questionada pois, na maioria dos casos, o assédio pode ndo ser dirigido somente a

uma pessoa em particular, mas toda uma situag¢do conjuntural. Ou seja, uma organizagdo pode

"5 distirbios podem recair sobre o aparelho digestivo, ocasionando bulimia, problemas gastricos diversos e
tlcera. Sobre o aparelho respiratério a queixa mais frequente € a falta de ar e sensacdo de sufocamento. Sobre as
articulacdes podem ocorrer dores musculares, sensacdo de fraqueza nas pernas, sudorizag@o, tremores, como
também dores nas costas e problemas na coluna. Sobre o cérebro, verificam-se ansia, ataques de panico,
depressao, dificuldade de concentrag@o, insdnia, perda de memoria e vertigens." (GUEDES, 2004, p. 113).
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pdr em acdo priticas gerenciais que favorecem o assédio, as relagdes de violéncia, de
exclusdo, de ostracismo.

Soboll e Heloani (2008) inclusive afirmam que as préticas de assédio moral ndo sdo
exclusivamente resultado da a¢do de sujeitos perversos, ou seja, de que tal problemdtica ndo
seria fruto exclusivo de um determinado perfil psicoldgico, ainda que os assediadores ndo
devam ser isentos da responsabilidade que lhes cabe. O assédio moral na visdo dos autores
trata-se, antes, do resultado das relacdes estabelecidas entre os trabalhadores determinado por
uma organizac¢do do processo de trabalho especifica, inserida em uma légica macroecondmica
capitalista permeada por relagdes de poder e que invade cada vez mais também a
administragdo publica. A responsabilizacdo individualizada do assediador, se generalizado,
transfere indevidamente o risco do ato ilicito praticado (e por vezes fomentado) no interior da
organizacdo afastando a imunidade legal do empregado.

Contudo, Freitas, Heloani & Barreto (2011, p. 77) atentam que a maior dificuldade no
que concerne a uma penalizacdo juridica nos casos de assédio moral se ddo justamente por sua
"invisibilidade" e, portanto, o alto grau de subjetividade envolvido na questdo obscurecendo a
obtencdo do nexo causal'®. Porém, alguns paises ja se encontram em maior avango no que
tange criacdo de leis visando uma criminalizagdo da pritica de assédio moral no trabalho. E o
caso de Portugal, Itdlia, Sui¢a, Bélgica, Franga, Chile, Uruguai e Noruega. Mesmo assim, a
caréncia de um ordenamento juridico especifico sobre como fazer uso de tais legislacdes
ainda nio permitem que o nexo causal na triade trabalho-assédio-patologia seja obtido com
maior facilidade.

Tercioti (2013, p. 56) relata que, no Brasil, o assédio moral é regulado apenas em
algumas leis estaduais e municipais de forma tal que nao ha uma legislacdo que ampare os
servidores publicos federais e mesmo os trabalhadores da iniciativa privada. A autora

prossegue apontando que, para além da falta de regulamentacdo, os diferentes regimes

1 "Isso porque tais humilha¢Ses sdo, geralmente, perpetradas 'com luvas', ou seja, sem deixar as digitais do
agressor." (FREITAS, HELOANI & BARRETO, 2011, p. 77).
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trabalhistas que vigoram em nosso pafs tornam-se um agravante nessa questdo haja visto que
iremos lidar com trabalhadores sob regime celetista, outros estatutdrios, sem falar nos
trabalhadores de contratos parciais, temporéarios, PJ's e etc.

No Brasil destaca-se o Projeto de Lei do Senado (PLS 121/09) atualmente ainda em
andamento na Comissdo de Constituicdo e Justica do Senado Federal que altera o Regime
Juridico Unico do funcionalismo piblico federal (Lei 8.112/91) para punir, inclusive, com
demissdo, a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho. A Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo (ALESP) chegou a decretar no ano de 2006 a Lei n° 12.250 nos termos
do artigo 28, §8° da Constituicio do Estado, que veda o assédio moral no admbito da
administrag@o publica estadual direta, indireta e fundacgdes publicas, submetendo o servidor a
procedimentos repetitivos que impliquem em violacdo de sua dignidade ou, por qualquer
forma, que o sujeitem a condicdes de trabalho humilhantes ou degradantes. Nota-se que
ambas as referidas Leis, tanto federal quanto estadual, que nos utilizamos de exemplos, ndao
abrangem a iniciativa privada. Contudo, no ano de 2007, o entdo governador do Estado de
Sao Paulo, José Serra, entrou com uma Acfo Direta de Inconstitucionalidade (ADIN n°® 3980
em 23/10/2007), contra a legitimidade da Lei 12.250/06, atualmente parada no Supremo
Tribunal Federal (STF).

CONCLUSOES

Assistimos hoje cada vez mais ao movimento da classe trabalhadora em adentrar a
esfera do judicidrio formulando reivindicacdes de igualdade. Tal legalizacdo/judicializacdo
da luta de classes significa que as formas de luta dos trabalhadores s6 sdo legalmente
reconhecidas se observam os limites que o direito e a ideologia juridica estabelecem.

Dessa forma, mesmo que haja leis nacionais ou mesmo "boas pericias" que vedem a

pratica de assédio moral no trabalho ou tornem-se jurisprudéncia para se prever sangdes
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disciplinares, tal fato ndo assegura que a pratica do assédio moral serd impedida ou mesmo
extinta, devido as subnotificacdes, ou mesmo pela falta de fiscalizacdo ou inoperéncia
burocritica do Estado na apuracdo dos fatos. Gaulejac (2007, p. 224) aponta que o
reconhecimento legal da violéncia é sim de um progresso notdvel, no entanto, um lei tende a
focar em comportamentos singulares e em procedimentos perversos que certamente existem e
que convém condenar, todavia, ao fazé-lo, oculta também as causas profundas do assédio
contribuindo para a individualizacdo do problema e minimizando as consequéncias na satde
mental ocasionada por pressdes que estdo em curso no mundo do trabalho atual.

Assim, a efetivacdo do nexo causal, em seu sentido amplo, que volta nossos olhares
para a compreensdo das reais formas de gestdo e organizagdo que hoje figuram o mundo do
trabalho, nos exige ir além de um problema estritamente sanitarista e/ou juridico. De acordo
com Gaulejac (2007, p. 226), uma politica de prevencdo deve sempre levar em conta o
contexto organizacional que comumente faz emergir o assédio, bem como o papel do Estado
em lidar com tais questdes. Em suma, os possiveis avangos virdo inteiramente da organizago
coletiva, luta e pressdo dos trabalhadores.

Na verdade, a complexidade da questdo reside em que a classe trabalhadora deve
apresentar demandas juridicas ao mesmo tempo que deve recusar o campo juridico. Desse
modo, dialeticamente as reivindicagdes de classe s6 podem ser realizadas quando essa alcanca
o poder politico, o que quer dizer que elas ndo se referem as condi¢des atuais, mas as
condi¢cdes futuras de uma nova sociedade. Portanto, ndo se autoriza um projeto reformista
fundado no atendimento de demandas juridicas no quadro da sociedade burguesa, que é
justamente a oposi¢do de um socialismo juridico pertinente a sociedade emancipada de modo
que o que buscamos € que o trabalho e seus meandros ndo adoecam a pessoa humana que

trabalha.
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